
Nohayier Abdelfattah Ali 

Volume (7) No. (1) 2024 

249 
 International Journal of Research in Educational Sciences 

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.7.1.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بنية مقياس رأس المال النفسي لدى عينة من معلمي المرحلة الثانوية 

 بمحافظة الإسماعيلية

 

 نهير عبد الفتاح علي

  

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.7.1.1


 نهير عبد الفتاح علي

 م2024( 1( العدد )7المجلد )

 

250 
 

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.7.1.6 

 المجلة الدولية للبحوث في العلوم التربوية

 

 الإسماعيليةبنية مقياس رأس المال النفسي لدى عينة من معلمي المرحلة الثانوية بمحافظة 

 نهير عبد الفتاح علي

مصرباحث ماجستير بقسم علم النفس التربوي، كلية التربية، جامعة قناة السويس،   

Noher.abdefattah@edu.suez.edu.eg 

 2023نوفمبر  1قبلت للنشر في     2023سبتمبر  9 قدمت للنشر في

من البنية العاملية لمقياس رأس المال النفسي لدى عينة من  قهدفت الدراسة للتحق :ملخص

معلمي المرحلة الثانوية العامة. واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي. واختيرت عينة 

معلم ومعلمه. استخدمت الباحثة مقياس  400متاحة من معلمي المرحلة الثانوية بلغت قوامها 

، وعربته الباحثة إلى الصورة العربية وتحققت عن (Luthan.2007)رأس المال النفسي من إعداد 

طريق صدق الترجمة من مدى ملائمته للبيئة المصرية. اعتمدت الدراسة على النسخة المطولة 

مفردة. واعتمدت الباحثة على التحليل العاملي الاستكشافي  24الأصلية التي تكونت من 

صلت النتائج إلى استقرار بعدي الكفاءة الذاتية والأمل، للتحقق من البنية في البيئة المصرية، وتو

 في حين تلاشى بعد التفاؤل تماماً، بينما توزعت مفردات بعد المرونة على البعدين الأخرين. 

 الكلمات المفتاحية: رأس المال النفسي؛ الموارد النفسية. 
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Abstract: The study aimed to investigate the factorial structure of the 

psychological capital scale of a sample of secondary school teachers. The study 

relied on the descriptive analytical approach. An available sample of secondary 

school teachers was selected, consisting of 400 male and female teachers. The 

researcher used the psychological capital Inventory (PCI) prepared by Luthan 

(2007), and the translated it into the Arabic image by author, and verified, 

through the validity of the translation, the extent of its suitability for the 

Egyptian environment. The study relied on the original long version, which 

consisted of 24 items. The Exploratory factor analysis (EFA) verifies the 

structure in the Egyptian environment, and the results indicated that the 

dimensions of self-efficacy and hope is stable, while the dimension of optimism 

disappeared completely, while the vocabulary of the dimension of flexibility 

was distributed over the other two dimensions. 

Keywords: psychological capital; psychological resources. 
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 مقدمة

الظواهر الحديثة  أحدهو  النفسيراس المال  نأ Luthans & Youssef (2017) اوضح

، وبصورة خاصة الإيجابيالحياة التنظيمية، وهو مشتق بصورة عامة من علم النفس  فيالهامة 

من اربعة ابعاد هم الكفاءة  النفسي. ويتضمن راس المال الإيجابي التنظيميالى السلوك  ينتمي

سمة لنظرية شاملة يمكن قياسها  هيوالمرونة. هذه المعايير الاربعة  ،والتفاؤل ،والامل ،الذاتية

داء على المواقف والسلوكيات الايجابية والأ تأثيروصحيحة ولها  إيجابيةوتجربتها بطريقة 

 الوظيفي. 

مهنيا أن يكون هناك ونظرا للبيئة المهنية في المرحلة الثانوية وما يشوبها من ضغوط فتتوقع 

تداخلا في تلك العوامل أو أن البنية قد يوبها الخلل نتيجة عدم قدرة المعلم على التعبير عن الموارد 

النفسية بالأخص المعرفية والانفعالية الخاصة به، بينما سلوكيا فتظهر في سلوكياته ويمكن 

 .Luthans et alمادا على أراء ونظرا لعامل الخبرة فقد يتوقع اعتتقديرها من خلال الملاحظة. 

تتطور نفسيا نتيجة ثقة المعلم في ذاته، وانجازه لواجباته على أن الكفاءة الذاتية تكون  )2015(

في أن رأس المال  (2020)جيهان محمود كما أن الدراسة الحالية تقوم على افتراض أكمل وجه. 

للتفكير لدى المعلم لمواجهة الضغوط مؤشر إيجابي النفسي هو مؤشر إيجابي للصحة النفسية و

المهنة والقلق الوظيفي والأعراض الاكتئابية التي تنتج في معاملات المعلمين بعضهم ببعض، 

لـ  وتسعى الدراسة إلى تحقيق هدف وهو مدى استقرار البنية العاملية لمقياس رأس المال نفسي

(Luthan, 2007)  مفردة.  24من اعتمادا على النسخة المطولة التي تتكون 
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 رأس المال النفسي مفهوم

على أنه حالة التطور النفسي الإيجابية  النفسيراس المال   .Luthans et al)2015(عرّف  

الثقة وبذل الجهد اللازم للنجاح  امتلاكالكفاءة الذاتية: : تشتمل على الأبعاد التاليةللفرد والتي 

 .في المهام الصعبة

الأهداف تحقيق المثابرة على الأمل: إيجابي حول النجاح الآن وفي المستقبل  التفاؤل: دفع

، عندما تكتنفه المشاكل والمحنوالمرونة: إعادة توجيه المسارات إلى الأهداف من أجل النجاح و

 يوأوضحت مريم الدليم لتحقيق النجاح. تحافظ على نفسك وترتد إلى الوراء وتتجاوز

مكونات  ةأربعانه الحالة النفسية الايجابية للموظفين وتتكون من  سيالنف( راس المال 20١٦)

( 20١٨) منار احمدو المعاطيكلا من وليد ابو  شاروأ ، التفاؤل، الامل، المرونة(.الثقة)تشمل 

هو أحد الخصائص الدافعة للتدريس، مثل الكفاءة والذي يمتلكه المعلم  النفسي التوازنبانه 

هو  انه( 20١٨)محمود ابو سيف  هعرفكما  والمرونة. ،والثقة بالنفس ،والأمل ،والتفاؤلالذاتية 

الخصائص النفسية الإيجابية والسلوكيات والمعرفة التي يمتلكها عضو هيئة التدريس والتي 

انه مجموعة من المهارات  فأوضحت( 20١٨)ايمان عصفور  ماأ .تمكنه من العمل بطريقة متميزة

النفسية التي تعطي معنى إيجابيًا لأبعاد السلوك البشري لتحقيق الأهداف في الموارد و الشخصية

قدرات وتوقعات  عتبارهبا النفسيراس المال  (20١٨اميرة محمد. ) بينما تناولت جميع الجوانب.

( 20١٩) اسماعيلهبه  ما، أالعمل فيتمكنه من التكيف والنجاح ويمتلكها الفرد  التيايجابية 

 المهنية،تحقيق أهدافه والتكيف مع صعوبات الحياة لقدرة الفرد على البقاء إيجابياً  فقد عرفته بانه

 مكونات )الكفاءة الذاتية، الأمل، التفاؤل، المرونة(. أربعكما تنعكس في 

إيجابية مستقرة  انفعاليةحالة سلوكية معرفية  ( انه20١٩)رمضان حسين  كذلك اشار

عرفت و. نسبيًا تُظهر الكفاءة الذاتية والأمل والتفاؤل والمرونة في مواقف الحياة اليومية المختلفة
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الإيجابية التي تؤثر على سلوك  الانفعاليةبانه الحالات  النفسي( راس المال 2020)جيهان محمود 

الضغوط واستعادة مختلف جهة ، وطرق مواالأهدافوالسعي وراء  له، المعلم، والأداء الوظيفي

 محمود وضح. وأ، بما في ذلك أربعة أبعاد: الكفاءة الذاتية، والتفاؤل، والأمل، والمرونةالتوازن

ويتكون من حالة  الكليات،المكون الإيجابي لطلاب  انهرأس المال النفسي  (2020)عساف 

 عن طريق للمواقفي وضوعالمتقييم الو الداعمة،امعية الجنشطة نتيجة للأنفسية مستقرة 

إنه  النفسيراس المال ( 202١) على أماني اشارتو والمرونة. ،والتفاؤل ،والكفاءة ،الأمل

، ويتجلى في امتلاك الثقة لبذل الجهود اللازمة للمهام الناجحة بشكل إيجابيالنفسي للفرد  تطورال

والالتزام بالأهداف وإعادة توجيه  والمستقبلي،السببي الإيجابي للنجاح الحالي الدفع و والصعبة،

 والتحديات،الاستمرار والعودة إلى النجاح من خلال العقبات و النجاح،مسار الهدف إلى 

 .والمرونة، والتفاؤل والأمل، الذاتية، فاعليةويشمل الأبعاد التالية: ال

 عمله. فيفقد عرفته بانه الحالة الايجابية اثناء اداء الفرد  (202١)جوهر ايناس اما 

هيئة التدريس  لأعضاء( بانه القدرات الخاصة المميزة 2022) ياسمين سالم واخروناوضحت و

العمل، والتفاؤل،  فياربعة ابعاد هم فعالية الذات  فييمكن استثمارها بما يؤدى الى سعادتهم  التي

، للأطباء( بانه الحالة النفسية الايجابية 2022الشيماء جاد )عرفت  والصمود. بينماوالامل، 

تساعدهم على تنظيم  والتيالتفاؤل والمرونة والكفاءة الذاتية والصمود،  فيتتمثل  والتي

الانفعالات وادارة الافكار والتصرف بطريقة ايجابية على الرغم من الازمات والظروف 

يمتلكه الطالب ذو الهمم من  يالذفقد عرفه بانه الرصيد  (2022) احمد صالحأما  ،المعاكسة

يساعده على التوافق النفسي والاجتماعي  والذيالتفاؤل والثقة بالنفس والكفاءة الذاتية والمرونة 

 ويصل به الى مستوى عال من جودة الحياة.  والأكاديمي
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بانها مجموعة القدرات  (2020) اللوزيوارزاق  متوليشيماء بينما اوضح كلا من 

تحقيق اهدافه  فييتصف بها الطالب والتي تمكنه من الشعور بالثقة والكفاءة والامل  التيالايجابية 

مختلف المجالات الحياتية وتفاؤله بالمستقبل وما يحمله من  فيمن طريقة  بأكثرالحالية والمستقبلية 

الكفاءة الذاتية، التفاؤل، الامل، المرونة، التوجه نحو  هيغموض، ويتكون من خمسة ابعاد 

التعريف ، وان النفسيلراس المال  Luthan (2007)وسوف تتبنى الدراسة الحالية تعريف ياة. الح

 .Luthanيحصل عليها معلم المرحلة الثانوية على مقياس  التيهو الدرجة  الإجرائي

 النفسيبعاد راس المال أ

 بعد الكفاءة الذاتية  :ولاأ

قناعة الفرد أو ثقته بقدراته ان الكفاءة الذاتية تعد  Stajkovic & Luthans (1998)اشار 

 .في نظرية باندورا المعرفية الاجتماعية الكفاءةتتجذر و . لتنفيذ مهمة محددة بنجاح في سياق معين

عن التركيبات العقلية الإيجابية الذاتية تختلف  لكفاءةا ان Luthans et al. (2010)وقد اشار 

في حين أن  مهمة،الفعالية هي الاعتقاد في سياق  المثال،الأخرى من نواحٍ مهمة. على سبيل 

التفاؤل هو توقع عام لنتيجة إيجابية. هذا توقع إيجابي لنتائج لا علاقة لها بالقدرة الشخصية. قد 

يفتهم أو بيئة عملهم لكنهم يظلون فعالين في جانب أو مهمة معينة من وظ داريونيكون الا

قد يكون الموظفون  وبالمثل،بغض النظر عن قدراتهم.  النهاية،في  ويتوقعون طردهم متشائمين،

ولكن قد يظل هؤلاء الموظفون متفائلين بأنهم  العمل،أكفاء في مهام أو قدرات محددة في بيئة 

الكفاءة  Luthans et al. (2007)رف وع. سينجحون في نهاية المطاف في مجالات العمل أو الحياة

الثقة في قدرة الفرد أو قدرته على تعبئة الدافع أو موارد المعرفة  افي مكان العمل على أنه الذاتية

 أو أداء مهمة معينة بنجاح في بيئة العمل. 
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التكيف مع على بانها قدرة العاملين  الكفاءة الذاتية( 20١٦) عرفت مريم الدليمىو

وضحت ايمان ، وأتواجههم والشعور بالثقة بالنفس التيمتغيرات العمل وتخطى الصعوبات 

النفس والقدرة على بذل الجهود  فيتعنى الثقة  والتيالذاتية  كفاءةال( ان 20١٨)عصفور 

الكفاءة  الى ان( 20١٩ ،)رمضان حسين واشار اللازمة للوصول للنجاح ومواجهة التحديات.

عرفت بينما  مهمة معينة. فيقدراته ومهاراته وارادته للنجاح  فييقصد بها ثقة الطالب  الذاتية

يقصد بها معتقدات المعلم عن قدرته على اداء مهامه  الكفاءة الذاتية ان( 2020)جيهان محمود 

الكفاءة الذاتية بانها القدرة  فقد عرفت (202١)علا محمد  ماأ الوظيفية بنجاح ومقامته للفشل.

تدفعهن نحو المزيد من  التي بأنفسهنالذاتية الايجابية للمعلمات بالروضة وثقتهن بقدراتهن 

 شارتوأ عقبات واجتيازها بمهارة ونجاح. أيكافة امور حياتهن، وتخطى  فيالنجاح والتقدم 

ضوء معتقداته  فيصول الى هدفه يقصد بها نضال الفرد للو يةالذات الكفاءة ان( 202١) على مانيأ

 الثقة لتحقيق الجهود الضرورية للنجاح وتحدى المهام. ومهاراته، وامتلاك

 بعد الامل  :ثانيا

مشتق  شعورحالة تحفيزية إيجابية تستند إلى ان الامل يعد  Snyder et al. (1991) اشار

)التخطيط لتحقيق  والمساراتالوكالة )الطاقة الموجهة بالهدف( عنصرين هم من  قوىبشكل 

المسارات ويعنى  الأهداف،على متابعة  الدافعالإرادة أو  بانها قوةالوكالة  . وتعنىالأهداف(

 Luthans) القدرة على توليد مسارات بديلة لتحقيق الأهداف عندما تعيق العقبات الخطط بانها

& Youssef-Morgan, 2007) .وضح وأLuthans et al. (2010) القدرة على  يعدالأمل  نا

الشخص المتفائل هو الشخص الذي وان  .لتحقيق الاهداف المرجوة إنتاج الأساليب الضرورية

في موقف معين، يخلق بشكل استباقي واحدًا أو أكثر من المسارات لتحقيق هدف ما. عندما 

التقدم نحو هدف وظيفي(  المثال،يطبق أصحاب العقليات المتقدمة مسارًا معينًا )على سبيل 
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فإنهم يظهرون القدرة على اختيار مسار بديل محدد  (،خلل تقني المثال،ويتم إعاقتهم )على سبيل 

فإن الأمل هو عملية معرفية تحفز على إيجاد قوة  ثم،ومن  مسبقًا لتحقيق استمرار قدرة الهدف.

الأهداف( مما يؤدي إلى الإرادة )تحديد موجه بالهدف( وقوة الطريق )تخطيط طرق لتحقيق 

 مشاعر إيجابية )توقع تحقيق الأهداف المرجوة(.

المستمر، وتغيير  والسعي( بانه القدرة على المثابرة، 20١٦) يعرفت مريم الدليمو

، للأهدافالمثابرة على الوصول  يعنىالامل  ( ان20١٨) واوضحت ايمان عصفور، المسارات

 التييقصد به الحالة المعرفية  الامل لى انإ( 20١٩)رمضان حسين  شاروأ للنجاح. والسعي

يظهر فيها الطالب قدرته على التعامل مع تحقيق الاهداف الصعبة الواقعية من خلال التحفيز 

عرفت جيهان بينما  ؛الهدفيعتمد على قوة الارادة والطاقة الموجة نحو تحقيق  يالذ الإيجابي

لتحقيقها، واصراره  والسعي لأهدافهيقصد به تحديد واختيار المعلم و( الامل 2020)محمود 

     على تجاوز الصعاب من اجل تحقيقها.

انه الحالة النفسية الايجابية للمعلمات بالروضة، بالامل عرفت ( 202١)علا محمد  ماأ

جميع نحو تحقيق الاهداف والتغلب على  والسعيواصرارهن نحو التقدم والمحافظة على النجاح 

الامل ويقصد به ان يجد الفرد طرقا لتحقيق  تعريف( 202١)على  أماني تناولتو العقبات.

والقدرة على استخدام هذه الطرق، والمثابرة نحو الاهداف واعادة توجيه مسارات  الاهداف،

 .الاهداف من اجل النجاح

 بعد المرونة :ثالثا

)التحمل، الرجوع للحالة  ( المرونة بانه القدرة على20١٦) يعرفت مريم الدليم

 هيالمرونة  ان( 20١٨) وضحت ايمان عصفورأو، الطبيعة، التعامل مع السلوكيات المختلفة(

حالة مواجهة المشكلات والمحن من اجل الوصول  فيالقدرة على تغيير الاتجاهات والمسارات 
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بها قدرة المرونة ويقصد  الى ان( 20١٩)رمضان حسين.  شاروأ وتحقيق النجاح. للأهداف

واعادة توازنه واستجماع طاقته بعد مواجهة العقبات والضغوط  ،الإيجابيالطالب على التكيف 

ان المرونة عند تناولها في مجال العمل  Luthans (2002)اوضح  بما يساعده على تحقيق اهدافه.

، وعدم اليقين، )الشدائد بأنها القدرة النفسية الإيجابية على الانتعاش، والارتداد منفأنها تعرف 

ثل نشر أنماط وعمليات التكيف الإيجابية للتغلب على المحن أو تم اإنهو (.والصراع، والفشل

الشخصية أو الاجتماعية أو الأصول النفسية الخصائص عوامل الخطر من خلال الاستفادة من 

Masten, A.S. 2009) .) 

 الإيجابيبالروضة على التكيف  ( المرونة بانها قدرة المعلمات202١)عرفت علا محمد بينما 

ومواجهة الضغوط والمحن والمشكلات اليومية والتعامل معها بنجاح وتخطيها وتحقيق 

قدرة  اقصد بهتالصمود و وهي المرونة عرفت (202١)على  مانيأ ماأ الاهداف المنوطة بنجاح.

الفرد على مواجهة المتاعب والمشكلات او المواقف السلبية الكثيرة والاستمرار والارتداد مرة 

 ( المرونة2020)عرفت جيهان محمود و اخرى عن العقبات ومواجهة العقبات لتحقيق النجاح.

لمهنية(، ا مواجهة المعلم الايجابية للمشكلات المختلفة )الاسرية، الاجتماعية، الاقتصادية، اانهب

 وقدرته ايضا على تعديل افكاره وسلوكه للتوافق مع ضغوط الحياة.

 بعد التفاؤل :رابعا

هو أسلوب توضيحي إيجابي ينسب ن التفاؤل ا Luthans et al. (2017)اوضح 

ويفسر الأحداث السلبية من منظور  ومنتشرة،الأحداث الإيجابية إلى أسباب شخصية ودائمة 

يعزو الأسلوب التوضيحي المتشائم الأحداث وعوامل خارجية ومؤقتة ومحددة الموقف. 

والأحداث السلبية إلى أسباب شخصية  الموقف،الإيجابية إلى أسباب خارجية ومؤقتة ومحددة 

ببساطة،  مورللأ( بانه القدرة على النظر 20١٦) عرفت مريم الدليمىو ومنتشرة.ودائمة 
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التفاؤل هو التوقع ان ( 20١٨)اوضحت ايمان عصفور كما . وايجابية، والتطور نحو الاحسن

التفاؤل يقصد به  الى ان( 20١٩)رمضان حسين  شارأو الحاضر والمستقبل. فيبالنجاح  الإيجابي

وعزو الاحداث  تحدث الى العوامل الداخلية، التيقدرة الطالب على عزو المواقف الايجابية 

بينما  .المستقبلية للأحداث الواقعيوالتقييم  بإيجابية الخارجية والتعاملالسلبية الى العوامل 

التفاؤل يقصد به اقبال المعلم على الحياة، ونظرته الايجابية ان ( 2020)عرفت جيهان محمود 

 لحياة.ا فيتحقيق الاهداف والنجاح  فينحو المستقبل وتوقع حدوث الافضل، والثقة 

تجعل  التي( التفاؤل بانه هو الحالة النفسية الداخلية 202١)علا محمد  بينما اوضحت

اليومية والمستقبلية بنظره ايجابية مشرقة، وتجعلهن يشعرن  للأحداثالمعلمات بالروضة ينظرن 

الحاضر القريب والمستقبل البعيد،  فيكافة امور الحياة  فيبقدرتهن وايمانهن بالله على تحقيق النجاح 

اما الاحداث السلبية فينظرن اليها على انها احداث طارئة ويجب عليهن تبديلها وزوالها 

التفاؤل  عرفت( 202١)على  أماني ماأ والسيطرة عليها للوصول الى حالتهن الايجابية التفاؤلية.

الوقت الحاضر وفى  فيرد لتوقع النجاح والاشارات الايجابية لدى الف الإيجابي السببيالعزو بانه 

 المستقبل.

 التعقيب

، حيث انه يحفز السمات والقدرات النواحيشتى  في النفسيمفهوم راس المال أهمية  تبرز

المهام المطلوبة، وتخطى  لإنجازتنعكس وتنتج سلوكيات ايجابية  تبودرها التيالايجابية للمرء 

ومن خلال  نفسه. فيتواجهه، وعليه تزيد من رفع معنوياته وتحقيق الازدهار  التيالازمات 

 النفسيفقد اشارت جميعها الى ان راس المال  النفسيالاستعراض السابق لتعريفات راس المال 

يتضمن القدرات و الإيجابيعلى افكار علم النفس  تم استحداثه بناءً  بناء متعدد الأبعاد هو

كونها سمات، او قدرات، او  فيواختلفت  والتفاؤل. ،والمرونة ،فعاليةوال ،للأملالنفسية 
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. وقد النفسيس المال أجميعها تصف تعريف ر التيو ،نفسيمهارات، او حالة تطور، او توازن 

على قدرات  تنطويعوامل  أربعيتكون من  النفسيتطرقت التعريفات السابقة ان راس المال 

القدرة على التكيف والارتداد من الازمات  وهيكافة مجالات الحياة،  فيتمكن الفرد من النجاح 

 .للأحداث، قدرة الفرد على الاصرار على النجاح ورؤية الجانب المشرق التعافيوسرعة 

 مشكلة الدراسة

في المرحلة  والمعلمةتعتبر رأس المال النفسي أحد السمات الإيجابية التي يتسم بها المعلم 

المعلم يعد القدوة للطلاب والطالبات، ويتأثر به المتعلم، ومن ناحية أخرى وأن  الثانوية، ذلك

شخصية لدى المعلمون،  فهي سمة قد تكون شخصية مميزة للذكاء الوجداني باعتباره ناحية بين

أن كفاءة الذات المهنية باعتبارها إذ أن التفاؤل يؤدي إلى التفاني في أداء الواجبات المهنية، بينما 

بعد من ابعاد رأس المال النفسي هي وسيلة في إدارة الازمات لدى القادة والمديرين، أو يتسم بها 

المدرسي بما فيه من أعباء طلابية ومهنية بينه وبين  بالإشرافالمعلم ويتحلى بها باعتبار قيامه 

ييم المعرفي للانفعالات الضاغطة التي يتعرض لها إعادة التقزملائه، كما أن الأمل يولد نوع من 

المعلم داخل بيئة العمل بما فيها من ضغوط مهنية وأكاديمية ترتبط بتعاملاته مع زملائه وطلابه، 

بينما المرونة فهي تتطلب من المعلم أن يتقلب الضغوط ويتعامل وأعبائه الوظيفية والتدريسية. 

ريقة مرنة توفر سبل التفاوض بينه وبين طلابه وحل معها بفك الانفعال وحل المشكلات بط

إشكاليات العمل واشكاليات التعاملات بينه وبين طلابه، ومن ناحية أخرى بينه وبين إدارة 

 بنية المقياس على النحو التالي: تناولتوفيما يلي بعض الدراسات التي  ،المدرسة
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 المقياس في البيئات المختلفة. وصف وعرض للدراسات السابقة التي طرحت بنية(: ١جدول )

 هدف الدراسة الاسم والسنة
 العينة

 )المرحلة العمرية(
 النتائج البيئة

ثبات الابعاد 

)*( 

Mónico et al. 

(2014) 

دراسة البنية 

العاملية 

على للمقياس 

 عينة من الجنسين 

عينة من الجنسين 

تتراوح أعمارهم 

 ٦٩إلى  ١٨من 

 عام

 البرتغال
تكونت من  بنية عاملية

 مفردة 22

و   ٨4.0

و  ٨2.0

و  ٨١.0

0.70 

Kamei et al. 
(2018) 

دراسة البنية 

 للنسخةالعاملية 

المختصرة في 

ثلاث عينات 

 مستقلة

من  ١77١

الجنسين ممن 

تتراوح أعمارهم 

 عام  7٩إلى  ١٨

 البرازيل

بنية رباعية توكيدية 

بعد إجراء مؤشرات 

التعديل، وأجيزت 

على البنية الرباعية 

العامل العام من الرتبة 

 الثانية

-- 

Meseguer-de 
Pedro et al. 

(2017) 

التحقق من البنية 

العاملية بالتحليل 

الاستكشافي 

للنسخة 

 المختصرة

موظفون شركات 

بقطاعات 

اجتماعية 

 واقتصادية مختلفة

 اسبانيا

ثبت وجود عامل عام 

بالتحليل 

الاستكشافي، بينما 

التحليل التوكيدي 

تفوقه على أثبت 

نموذج العامل العام، 

ولكن هناك مؤشرات 

تعديل على النموذج 

الرباعي لتحسين 

 مطابقته

و  0.73

و  0.75

و  ٨٩.0

0.٨2 

Dirzyte et al. 
(2021) 

التحقق من البنية 

من العاملية 

خلال التحليل 

عين ممثلة  2003

للمجتمع الأصلي 

من شركة 

البحوث اللتوانية 

 لتوانيا

صورة الوصول 

مختصرة من لمقياس 

 2١الأصلي تصل إلى 

عبارة كما حقق البناء 

الثبات الكلي 

0.٩57 

و  ٩22.0

و  ٩0٩.0
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 هدف الدراسة الاسم والسنة
 العينة

 )المرحلة العمرية(
 النتائج البيئة

ثبات الابعاد 

)*( 

العاملي 

 الاستكشافي

الاجتماعية 

 المنطقية

الرباعي مؤشرات 

 مطابقة مقبولة

و  0.7٩٦

0.737 

Rus et al. 
(2012) 

دراسة بنية 

مقياس رأس 

المال النفسي 

 المختصرة

موظف  257

 رومانيا 
 رومانيا

تفوق نموذج العامل 

العام من الرتبة الثانية 

من نموذج أفضل 

العامل العام من الرتبة 

 الأولى 

الثبات الكلي 

بمعامل 

أوميجا 

0.70 

Cui et al. 

(2021) 

دراسة الصدق 

البنائي 

والتباعدي 

 للمقياس

مريضة  2٩٩

 بسرطان الثدي 
-- 

فسر العوامل الأربعة 

بالتحليل العاملي 

 %5٦.7الاستكشافي 

 من التباين الكلي

الثبات ألفا 

 0.٨٩الكلي 

والثبات 

بإعادة 

الاختبار 

0.٨3 

Luthans et al. 

(2010) 

المقارنة بين بنيتين 

للمقياس العامل 

العام من الرتبة 

 سالأولى والثانية

طالب من  242

قسم الإدارة 

بمتوسط  المتقدمة

 2١.١عمري 

بجامعة  عام

 ميدويسترن

 أمريكا

اثبت البناء مطابقة 

جيدة ولكن هناك ستة 

مفردات تشبعت على 

جميع عوامل المقياس. 

كما اثبت نموذج 

العامل العام من الرتبة 

الثانية تفوق على نظيره 

 الرباعي

تراوحت الفا 

بين  للأبعاد

إلى  0.70

0.٩0 

Lupșa & 

Vîrgă (2018) 

دراسة الصدق 

التقاربي 

والتمييزي 

 للمقياس

 رومانيا موف ٦٦5
 بأبعادوجود ارتباط 

 الشخصية والرفاهية

وحتى  0.72

0.٩١ 
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 بة كالتالي الكفاءة الذاتية، الامل، المرونة، التفاؤل. مرت الثبات للأبعاد 

ما أفضل بنية ينتظم حولها وعليه يكون مشكلة الدراسة تتلخص في السؤال الاتي: 

المعلمين بالمرحلة الثانوية بمحافظة سلوك مفردات مقياس رأس المال النفسي التي تصف 

 الإسماعيلية؟

 هدف الدراسة

التحقق من البنية العاملية لمقياس رأس المال النفسي لدى عينة من معلمي التربية 

 ، وتقدير الثبات في ضوء معامل ألفا كرونباخ. والتعليم بمحافظة الإسماعيلية

 أهمية الدراسة

الانفعالية لرأس المال النفسي لدى المعلمين باعتباره تعد الدراسة وقوفاً على الحالة 

مؤشراً مهنياً يصف سلوك المعلم، ويعتبر هذه الدراسة مؤشراً قويا لقيام العديد ممن الدراسات 

 . لتقييم البنية العاملية للتنظيم الانفعالي لدى المعلم اعتمادا على مقياس الدراسة

 الطريقة والاجراءات

اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي في دراسة البنية العاملية للمقياس أولاً: المنهج: 

 في ضوء الدراسات السابقة، وتصميم الدراسات المستعرضة. 

 ثانياً: عينة الدراسة

تم اختيار عينة الدراسة المتاحة الاساسية من معلمي المرحلة الثانوية بإدارة شمال بمحافظة 

( معلم ومعلمة من معلمي المرحلة الثانوية، 4۰۰عينة الدراسة على )الاسماعيلية واشتملت 

والاسباب التي دعت الباحثة الى اختيار العينة في الدراسة الحالية من معلمي المرحلة الثانوية 

 :يمكن حصرها بما يلي
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ن معلم المرحلة الثانوية هو النواة للتغيير والتطوير كونه يتعامل مع الفئة العمرية أ .١

م في حياة الطلاب فهي مرحلة بناء الذات وتكوين الشخصية والاتجاهات الاه

المرغوبة، فهو القائم على اعداد الطلاب لحياة من خلال تزويدهم بالمعلومات 

والمهارات الاساسية والتراث الثقافي كأساس لمواصلة التعليم وتكوين الوعي الإيجابي 

 للة.لديهم تجاه الافكار الهدامة والاتجاهات المض

 ندرة الدراسات التي تخص معلمين المرحلة الثانوية في ادارة الازمات  .2

يكتسب معلم المرحلة الثانوية اهمية خاصة انطلاقا من خصائص طلاب المرحلة  .3

 .الثانوية وحساسية هذه المرحلة واهميتها في المجتمع

 النفسيراس المال  مقياسثالثاً: 

وقامت الباحثة بترجمة بنود مقياس راس المال النفسي  (Luthan.2007)أعد المقياس 

لوثان وتعليماته الى العربية، كما استخدمت العديد من القواميس والمعاجم للوصول الى 

المصطلحات والتعبيرات الملائمة لما تضمنته النسخة الامريكية من معان، وقامت بمراجعة 

ذا المقياس من قبل باحثين اخرين في البيئة الترجمة من خلال مجموعة من المقاييس المترجمة له

كلية  جليزية فيالعربية، ثم عرضت الترجمة مصاحبة للأصل الإنجليزي من اساتذة اللغة الان

داب بجامعة قناة السويس لمراجعتها واقتراح اية تعديلات، وتم مناقشة التربية وكلية الآ

من بنود المقياس وذلك للوصول الى اكبر  التعديلات المقترحة التي تناولت كل عبارة في كل بند

قدر ممكن من صدق الترجمة، ثم اعدت النسخة المقترحة والتي تم الوصول اليها وعرضت مرة 

اخرى على اساتذة على النفس للمراجعة والتأكد من الوصول الى الصورة المثلى لورقة اسئلة 

وتم توزيع المفردات  لي من معان.المقياس والتي تعبر قدر الامكان عما يتضمنه المقياس الأص
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بالمقياس على النحو التالي: مفردات متتالية تتوزع على بعد وترتيب الابعاد  ستبحيث كل 

 الكفاءة الذاتية؛ والأمل؛ المرونة؛ التفاؤل. وقد اختير مقياس ليكرت السداسي الاستجابة. 

 IBM SPSS v.26ج : اعتمدت الباحثة على برنامالبيانات وتحليل الاحصائي التحليل

وذلك لإجراء التحليل الاحصائي لاختبارات الفروض ومنها اختبار تحليل التباين المتعدد، 

للتحقق من تأثير التخصص والمؤهل الدراسي ومستويات الخبرة. كما اعتمدت الباحثة 

واعتمدت الباحثة على الصدق العاملي الاستكشافي للتحقق من بنية المقياس عاملياً في ضوء أراء 

معد المقياس على البيئة المصرية، بطريقة المكونات الأساسية والتدوير المتعامد بطريقة 

 الفاريماكس. 

تلخصت مشكلات التطبيق في بعض : واجهت الباحثة اثناء التطبيق التيالمشكلات 

، تجربة الدراسةبالمشاركة  فيعدم رغبة بعض المعلمين واقف التي عاصرتها الباحثة ومنها: الم

حيث كانت أحد المقاييس يحتوي على مواقف بلغت العشر صفحات، وهو ما سبب الغموض 

وضيق الوقت لدى المعلمين. وقد وجدت الباحثة أن التطبيق الورقي لبيانات الدراسة يولد 

فقد الكثير من البيانات الغائبة، مما دفع الباحثة إلى استكمال جزء من التطبيق الكترونياً. كما أن 

ن عينة الدراسة لصعوبة الوصول لبعض فئات المعلمين لاستكمال التطبيق عليهم، نظرا جزء م

وتبادل المعلمين  202١/2022لظروف تسليم المدارس لأجراء امتحانات الثانوية العامة لعام 

بمعلمي المحافظات الاخرى لإجراءات لجن ة السير والمراقبة للامتحانات. وقلة تواجد 

ارس وانعدامهم في البعض الاخر، الى جانب ضيق وقت اليوم الدراسي نظرا المعلمين ببعض المد

لأجراء امتحانات نهائي الفصل الدراسي الثاني للصف الاول والثاني الثانوي، مما جعل الباحثة 

 يجد صعوبة في جمع عينة الدراسة. 
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جراء على إذن من لجنة الاخلاقيات لإ ل: قامت الباحثة بالحصوالأخلاقية الاعتبارات

الدراسة الحالية. وقد أعلنت الباحثة أهداف الدراسة للمعلمين الذين استجابوا على مفردات 

تيحت الفرصة لجميع المعلمين الانسحاب وقتما يجد التطبيق مملًا. كما أن الباحثة أالمقياس، وقد 

 حصلت على الموافقة المستنيرة شفوياً على الاستجابة على بيانات المقاييس. 

 ئج ومناقشتهاالنتا

 : مؤشرات الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسةأولاً: 

حسبت مؤشرات الإحصاء الوصفي لأبعاد متغيرات الدراسة الداخلة في التحليل 

لمتغيرات رأس المال النفسي وإدارة الانفعال، والدرجة الكلية لإدارة الأزمات، وكانت قيم 

 المؤشرات على النحو المبين: 

 (. 400(: مؤشرات الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة )ن= 2جدول )

 التفرطح الالتواء الوسيط المتوسط المتغيرات

 0.٦5 0.4٦- 57 54.30 كفاءة الذات

 ١.2٦ 0.7٦ ١2 ١١.٩7 الأمل

 3.40 ١.٩٦- ١٦ ١5.3٩ المرونة

 0.4٦ 0.3٦ ١3 ١3.0١ التفاؤل

جاءت النتائج في مؤشر الالتواء اعتدالية في أبعاد كفاءة الذات والتفاؤل والأمل، بينما 

بعد المرونة فقد كان ملتويا التواءاً سالباً، وهذا يعني أن عدد كبير من المعلمين حصل على 

 درجات عالية في المرونة النفسية باعتباره بعد من أبعاد رأس المال النفسي. 

: حسبت الباحثة معاملات الثبات الفا للمفردات لكل بعد مقياس رأس المال النفسيثبات ثانياً: 

بينما بلغ ألفا  0.٩3 الأمل، بينما بلغ معامل ألفا للبعد الكفاءة الذاتيةللبعد  0.٩١وقد بلغت 
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وبلغ معامل ألفا كرونباخ للمقياس  0.٨١ التفاؤلوبلغ معامل ألفا للبعد  0.٨4 المرونةللبعد 

 .0.٨0ككل 

 الصدق العاملي لمقياس رأس المال النفسياً: لثثا

التحليل العاملي التوكيدي لمفردات المقياس كما افترضها معد  بإجراء ةالباحثقامت 

المقياس، الا ان البرنامج تعذر انتاج النموذج، وقد أسفر عن وجود خطأ احصائي لتوليد 

. واستخدم التحليل العاملي الاستكشافي بطريقة المكونات fatal errorالنموذج العاملي 

الأساسية واستخدام التدوير المتعامد بطريقة الفاريماكس واستخلصت المفردات على أربعة ابعاد 

وكانت التشبعات على العوامل الأربعة على  0.45واختيار نقطة قطع لقبول التشبع ساوت 

 النحو التالي: 

 .ت مقياس رأس المال النفسي على العوامل الأربعةتشبعات مفردا(: 3جدول )

 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الاول م

١ 0.٦4    

2 - - - - 

3 0.77    

4 0.٦7    

5 0.7٦    

٦ 0.٦٦    

7    0.٨4 

٨ 0.٨7    

٩    0.٨3 

١0    0.٦٩ 

١١ 0.٨3    
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 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الاول م

١2 0.77    

١3  0.5٩   

١4   0.73  

١5  0.7٨   

١٦ 0.٦١    

١7  0.٨4   

١٨   0.٨0  

١٩ 0.70    

20   0.٨4  

2١ - - - - 

22 - - - - 

23  0.5٦   

24 0.52    

 3.0٩ز  3.3١و  3.33و  ٦.0٩اسفرت النتائج عن أربعة عوامل جذورها الكامنة 

من التباين  %١2.٨٨و  %١3.٨0و  %١3.٨٦و  %25.3٨وقد فسرت هذه العوامل الأربعة 

جمالي التباين الكلي إمن  %٦5.٩3الكلي للظاهرة، وفسرت تلك العوامل إجمالي تباين مفسر 

 للظاهرة. 

، وتوصلت الدراسة إلى بنية غير مستقرة للمقياس في ضوء التحليل العاملي الاستكشافي

حيث أن مفردات بعد الكفاءة الذاتية تشبعت منه خمسة مفردات واستبعدت المفردة الثانية منها 

ولم تتشبع على أي من أبعاد المقياس. في حين أن مفردات بعد الأمل انقسمت إلى قسمين أحدهما 
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 7 ، بينما تشبعت المفردات الثلاثة الأخرى١2و  ١١و  ٨تشبعت على بعد الأمل وهي المفردات 

 على عامل منفرد.  ١0و  ٩و 

على البعد  ١7و  ١5و  ١3بينما تشبعت مفردات المرونة تشبعت منها ثلاث مفردات رقم 

على عامل منفرد، في حين  ١٨و  ١4في حين تشبعت مفردة على عامل الكفاءة الذاتية، ومفردتان 

الكفاءة الذاتية على عامل  24و  ١٩تشبعت مفردات العامل الأخير وهو عامل التفاؤل وهي 

 ومفردة على عامل الأمل ومفردة على العامل المنفرد. 

وعليه يكون عامل التفاؤل مستبعداً من المقياس وتشبعت بعض المفردات على عامل 

مختلف تماماً وتبعثرت المفردات بين الابعاد الثلاث الأولى. وهذا يوحي بأن الحالة الانفعالية أو 

لعمل في التعليم الثانوي مشحونة، إذ طبقت الباحثة في فترة اختبارات المزاجية المرتبطة ببيئة ا

 الثانوية العامة للسنة الأولى والثانية. 

بينما  0.٩3 الأمل، بينما بلغ معامل ألفا للبعد الكفاءة الذاتيةللبعد  0.٩١ ألفا بلغت

وبلغ معامل ألفا كرونباخ  0.٨١ التفاؤلوبلغ معامل ألفا للبعد  0.٨4 المرونةبلغ ألفا للبعد 

وبالتالي فقد تفوقت قيمة الابعاد في الدراسة الحالية عن معاملات ألفا  .0.٨0للمقياس ككل 

في البيئة البرتغالية. بينما كانت معاملات ألفا لبعدي  Mónico et al. (2014)لمقياس الذي طبق 

de Pedro et al-Meseguer .في دراسة  الكفاءة الذاتية والأمل في الدراسة الحالية متفوقة عنه

 بينما العكس بالعكس في البعدين الاخرين المرونة والتفاؤل.  )2017(

وبناء على ما سبق من التحليل الاستكشافي فقد يتضح أن الخصائص النفسية الإيجابية 

ية والأمل والسلوكية المعرفية المرتبطة بعضو هيئة التدريس بالمدارس الثانوية هي الكفاءة الذات

رونة هي أن الموارد النفسية كالتفاؤل والم. و(20١٨)محمود ابو سيف وهذا يوضحه جزئيا 
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عوامل ترتبط بصورة أكبر بسمات الشخصية والتوقعات الإيجابية وهي ما يفتقده معلم المرحلة 

 .(20١٩إسماعيل، هبه ؛ 20١٨اميرة محمد. )الثانوية وهذا يتضح جليا في دراسات 

التي ترى أن ( 20١٩)رمضان حسين بينما تختلف الدراسة الحالية في نتائجها عن دراسة 

رأس المال النفسي هي بنية معرفية سلوكية انفعالية مستقرة نسبياً، حيث أن النتائج في الدراسة 

د الأمل. الحالية أثبتت أن بعد الكفاءة الذاتية أكثر استقراراً وثباتاً ثم يأتي في المرتبة الثانية بع

نظريا حيث أن الحياة  (202١) على أماني ؛(2020)عساف  محمودوتتفق الدراسة مع نتائج 

الداعمة هي نتاج حالة نفسية مستقرة تجعل بنية رأس المال النفس  االجامعية للطلاب بأنشطته

قيدا أمام أكثر استقرارا للطلاب الجامعيين بمختلف الكليات بينما في الحياة المهنية يصبح المعلم م

اللوائح المدرسية أو تنمر زملائه أو أولياء الأمور عليه أو الإدارة المدرسية بصورة تعيق التفاؤل 

شيماء والمرونة في صناعة القرار أو المرونة النفسية. وهذا ما اتفقت الدراسة الحالية عليه جزئيا مع 

 تقرة نسبياً. في أن الكفاءة الذاتية والأمل مس (2020) يمتولي وارزاق اللوز
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 المراجع

لاب كمنبئين لجودة حياة الط يمكاديوالتوافق الأ ،مارس(. راس المال النفسي2022) لح.احمد صا

(، 2) (، ج.2٦الاعاقة بالجامعة، مجلة العلوم الانسانية والادارية. ع ) يذو

 ١77-١50ص.

ضوء بعض  لدى الاطباء في وراس المال النفسي ياق المهنالعلاقة بين الاحتر (.2022) الشيماء جاد.

 ٦2-١(،١١4)32المتغيرات البيئية، المجلة المصرية للدراسات النفسية، 

 .(. رأس المال النفسي لاستثمار القدرات الإنسانية: المرأة المعيلة نموذجاً 20١٨. )ايمان عصفور

هداف : تربية الفئات المهمشة في المجتمعات العربية لتحقيق أالمؤتمر العلمي الثامن في

 -جامعة المنوفية  ;المنوفية .(pp. 155-165) الفرص والتحديات -التنمية المستدامة 

 Retrieved 21 February 2022, from .كلية التربية

https://search.mandumah.com/Record/1049264/Details 

 ضاروال الانفعالي دالجه اتيجياتراست ن(. رأس المال النفسي وعلاقته بكل م20١٨. )محمداميرة 

المجلة المصرية للدراسات  .ائيةدالإبت حلةرالم معلمي يدل العمل نع

 .211-109 ,(100)28 ,النفسية

https://doi.org/https://dx.doi.org/10.21608/ejcj.2020.97817 

(. رأس المال النفسي كمتغير وسيط في العلاقة بين الضغوط المهنية والاندماج 202١. )على مانيأ

 ,(5)3 ,مجلة علوم ذوى الاحتياجات الخاصة .الوظيفي لدى معلمي التربية الخاصة

1738. 

https://doi.org/https://dx.doi.org/10.21608/jshm.2020.45523.1065 

لدى  والاحتراق النفسي بالتمكين النفسيوعلاقته  (. راس المال النفسي202١) ايناس جوهر.

-475(،2)4٨الطفولة والتربية، جامعة الاسكندرية، مجلة معلمات رياض الاطفال.

534 ،doi:10.21608/fthj.2021.204033 
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(. رأس المال النفسي والامتنان كمتغيرين وسيطين في العلاقة بين جودة حياة 2020. )جيهان محمود

المجلة التربوية لكلية  .العمل المدركة والهناء الذاتي لدى المعلمين بالمرحلة الإعدادية

 Retrieved 21 February 2022, from .108 ,(75) ,تربية جامعة سوهاجال

https://dx.doi.org/10.21608/edusohag.2020.96947. 

لرأس المال النفسي براحة البال لدى عينة من طلاب  (. القيمة التنبؤية20١٩. )رمضان حسين

 Retrieved 21 .61-25 ,(54) ,مجلة بحوث التربية النوعية .الدراسات العليا

February 2022, from https://dx.doi.org/10.21608/mbse.2019.136033 

استراتيجيات الإبداع الجاد  (. برنامج تدريبي إثرائي قائم على2020. )يوأرزاق اللوز شيماء متولي

لتنمية التفكير الريادي المحفز للطاقات الإبداعية ورأس المال النفسي الإيجابي لدي 

العلوم  .طلاب كلية الاقتصاد المنزلي في ضوء متطلبات سوق العمل المستقبلية

 .307-255 ,(3)28 ,ربع سنوية التربوية: مجلة علمية محكمة

(. رأس المال النفسي وعلاقته بالرضا الوظيفي، الاحتراق النفسي لدى المعلمات 202١. )علا محمد

 ,(16)16 ,الطفولة والتربية مجلة دراسات في .بالروضة )في ضوء بعض المتغيرات(

116-118. 

https://doi.org/https://dx.doi.org/10.21608/dftt.2021.170989 

: اختبار الدور خصائص القيادة النسوية و أثرها في تطوير رأس المال النفسي .(2016) .يمريم الدليم

تحليلية من وجهة نظر المرؤوسين في مدارس التعليم : دراسة المعدل لقوة الخبرة

 Search.emarefa.net. Retrieved 21  .رسالة ماجستير(. (الخاصة في عمان

February 2022, from  https://search.emarefa.net/ar/detail/BIM-
721784 

(. دور جودة حياة العمل في العلاقة بين رأس المال النفسي ومستوى الالتزام 20١٨. )سيفمحمود ابو 

التنظيمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية في جامعة الطائف بالمملكة العربية 

 .123 ,(4)1 ,العلوم التربويةفي  للبحوثالمجلة الدولية  .السعودية

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.29009/ijres.1.4.4 
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الجامعات الفلسطينية وعلاقتها بتعزيز راس  (. معوقات التربية الالكترونية في2020. )محمود عساف

 ,(6) , مجلة جامعة الاسراء للمؤتمرات العلمية .المال النفسى فى ظل جائحة كورونا

57. Retrieved 21 February 2022, from. 

رأس المال النفسي وعلاقته بالالتزام المهني لدى معلمي التعليم  .(2018) .ومنار احمد يوليد ابو المعاط

 ,Retrieved 21 February 2022 .441-409 ,(3)26 ,مجلة العلوم التربوية .العام

from http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=240738. 

 وعلاقته لراس المال النفسي ي(. نموذج بنائ2022) ، وعائشة ابو سريع.يياسمين سالم، ونيفين بيوم

لدى عينة من اعضاء هيئة التدريس بالجامعات  يبالقيادة الاصيلة والرضا الوظيف

 .462-409 ,(116)32المصرية، المجلة المصرية للدراسات النفسية، 

 doi: 10.21608/ejcj.2022.247897 

التربية  يبمجابهة الضغوط لدى معلم بأساليبوعلاقته  (. راس المال النفسي20١٩. )هبه اسماعيل

 .72-47 ,(20)20 , دابالآ في يمجلة البحث العلم .الخاصة
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