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تصميم واستخدام نموذج تدريبي مقترح في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع 

تنمية الدافع للإنجاز الإنتاجي وتحقيق الكفاءات الذاتية المدركة لدي  علىالتطبيقي وأثره 

 ب التعليم الصناعي بكلية التربيةطلا

 محمد زروكد. سيد 

 ، مصركلية التربية، جامعة حلوان ،أستاذ مساعد المناهج وطرق تدريس التعليم الصناعي

dr.s.zarrouk@gmail.com  

 13/7/2020قبلت للنشر في       1/2020 /1في  قدمت للنشر

ضعف الجدارات التكنولوجية الفنية في المشروع التطبيقي لدي  تمحورت مشكلة البحث في: الملخص

طلاب التعليم الصناعي شعبة الصناعات الخشبية بكلية التربية، مما يؤدي إلي انخفاض الدافع للإنجاز 

تصميم نموذج تدريبي قائم الدراسة  ، ومن ثم استهدفت"الإنتاجي والكفاءة الذاتية المدركة لديهم.

شروع التطبيقي، وقياس فعاليته في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة على الجدارات للم

للمشروع التطبيقي، وقياس أثره على تنمية الدافع للإنجاز الإنتاجي وتحقيق الكفاءة الذاتية المدركة لدى 

 الوصفي، وقد اتبع هذا البحث المنهج طلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية

وإعداد قائمة الجدارات التكنولوجية الفنية المرتبطة بالمشروع التطبيقي،  النظريإعداد الإطار  في التحليلي

الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة  لإكساببناء النموذج التدريبي المقترح عند  التجريبيوالمنهج شبه 

، وإعداد ناعات الخشبية بكلية التربيةللمشروع التطبيقي لدى طلاب التعليم الصناعي تخصص الص

 ضوء تفسير النتائج تم التوصل إلى توصيات ومقترحات منها: في  ، والميدانيأدوات البحث والتجريب 

طلاب  لإكسابضرورة تطبيق النموذج التدريبي المقترح القائم على الجدارات التكنولوجية الفنية 

الصناعات الخشبية الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي، وتنمية دافعيتهم للإنجاز 

الذاتية المدركة. وضرورة وجود دليل لخطوط إنتاج المشروعات التطبيقية لطلاب  وكفاءتهمالانتاجي 

تعرض كتالوجات  الصناعات الخشبية بكلية التربية. وضرورة وجود دليل للمواقع الالكترونية التي

تصميمات قطع الأثاث الخشبي مما يسهم في اكساب جدارات اختيار وتصميم المشروع التطبيقي لطلاب 
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الصناعات الخشبية بكلية التربية. وتزويد ورشة النجارة بكلية التربية بالخامات والمعدات والماكينات 

لعملية التدريبية خلال تنفيذ طلاب الآمنة صناعيًا والتي تسهم في التدريب الآمن للطلاب وإثراء ا

 الصناعات الخشبية الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي.

 كلمات دلالية: 
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Abstract:  The research problem centered on: “The weakness of technical 

technological competencies in the applied project of industrial education students, the 

Wood Industries Division of the Faculty of Education, which leads to a decrease in the 

motivation for productive achievement and perceived self-efficacy.” Then the study 

aimed to design a training model based on the competencies of the applied project, And 

measuring its effectiveness in acquiring the technical technological competencies 

necessary for the applied project, and measuring its impact on developing the 

motivation for productive achievement and achieving the perceived self-efficacy of 

students of industrial education specializing in wood industries at the Faculty of 

Education, and this research has followed the approach Analytical J in preparing the 

theoretical framework and preparing a list of technical technological competencies 

associated with the applied project, and the semi-experimental approach when building 

the construction of the proposed training model to acquire the technical technological 

competencies necessary for the applied project for industrial education students 

specializing in wood industries at the Faculty of Education, and preparing tools for 

research and field experimentation, and in the light of interpretation Results: 

Recommendations and proposals were reached, the most important of which are the 

following: 1- The necessity of applying the proposed training model based on technical 

technological competencies in order to provide students of wood industries with the 
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technical technological competencies of the applied project, and develop their 

motivation for production achievement and their perceived self-efficacy. 2- The 

necessity of having a guide for the production lines of applied projects for students of 

wooden industries in the Faculty of Education. 3- The necessity of having a directory 

for websites that display catalogs of wooden furniture designs, which contributes to 

providing the selection and design competencies for the application project for students 

of wooden industries in the Faculty of Education. 4- Providing the carpentry workshop 

at the Faculty of Education with materials, equipment, and industrial machines that 

contribute to the safe training of students and enriching the training process during the 

implementation of students of wooden industries technical technological competencies 

of the applied project. 

 

 

  

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.4.1.10


 سيد محمد زروكد. 

 م2021( 1( العدد )4المجلد )

 

380 
 

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.4.1.10 

 الدولية للبحوث في العلوم التربويةالمجلة 

 

Summary 

Competency-based training is a good method for teachers and learners to acquire 

knowledge, skills and directions, which provides opportunities and experiences that are 

difficult to achieve in the traditional method, and contributes to solving many of the 

problems of traditional teaching of the applied project decision for students of wooden 

industries in the College of Education, and then the teacher of industrial technical 

education must be trained In his preparation period on the technical technological 

competencies associated with the applied project in a scientific manner that develops 

his motivation for production achievement, and enables him to realize his self-efficacy 

that drives him to master the production of woodwork with high quality, which requires 

the necessity of using As long as a model demonstrates integrated technological 

technological processes to train students on technical technological competencies, 

which has the greatest impact in providing this teacher technical technological 

competencies for industrial secondary students efficiently and competently. 

The research problem revolves around: "The weakness of technical 

technological competencies in the applied project of industrial education students, the 

Wood Industries Division, Faculty of Education, which leads to a decrease in the 

motivation for productive achievement and perceived self-efficacy." 

Then the study aimed to design a training model based on the competencies for 

the applied project, and to measure its effectiveness in acquiring the technical 

technological competencies necessary for the applied project, and to measure its impact 

on developing the drive for productive achievement and achieving self-perceived 

efficiency among industrial education students specializing in wood industries at the 

College of Education. 

The researcher used in this research the descriptive and analytical method, and 

the semi-experimental approach, according to the following steps: 

First: Conducting an analytical theoretical study of references, research and 

previous studies related to the subject of research, through the following axes: 

 The first axis: the nature of students specialized in wood industries and the 

reality of their preparation in the College of Education. 
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The second axis: the applied project (its concept - its importance - its 

components - its objectives..). 

The third axis: the technical technological competencies of the applied project. 

Second: Defining the list of technical technological competencies associated 

with the applied project necessary for industrial education students, specializing in 

wood industries at the College of Education, according to the following: 

1. Study and analysis of references, research and previous studies related to the 

applied project. 

2. Study and analyze the stages of designing and implementing wooden furniture 

and handicrafts. 

3. Adjusting the list of technical technological competencies associated with the 

implementation project, by seeking the opinions of a group of arbitrators. 

4. Preparing the list in its final form according to the opinions of the arbitrators, 

as it included 8 main competencies and 26 sub-merits. 

Third: Building the proposed training model to acquire the technical 

technological competencies necessary for the applied project for industrial education 

students specializing in wood industries at the College of Education, setting the model 

by presenting it to a group of arbitrators to get acquainted with their views and make 

adjustments in the light of their opinions and proposals, and apply its stages in field 

experimentation as follows: 

First stage: Analysis of training inputs: 

The problem was reached and identified, and the students ’training needs are 

analyzed and the physical training environment (the carpentry workshop in the college) 

and the available human capabilities are identified. 

Second stage: training classification for students: 

The students were classified into the following training levels: 

The high from 70% to less than 90%, the average from 50% to less than 70%, 

the low is less than 50%, and the one who gets 90% or more is qualified and in practice 

it reaches mastery and creativity. 
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The third stage: design and construction of applied projects. 

1- Defining the philosophy for applied projects. 

2- Training foundations for applied projects. 

3- Defining and formulating the objectives of the applied projects. 

4- Defining the scientific content in light of the technical technological 

competencies. 

5- Choosing the suitable furniture pieces for the applied project (1). 

6- Determining the means and sources of learning and training. 

7- Choosing training educational strategies. 

8- Defining training educational activities. 

9- Preparing and Designing Research Assessment Tools: 

First: Preparing a note for the technical technological competencies of the 

applied project for students of wooden industries in the Faculty of Education (prepared 

and designed by the researcher). 

Second: Preparing a measure of motivation for the productive achievement of 

students of wooden industries in the Faculty of Education (prepared and designed by 

the researcher). 

Third: Preparing the Perceptive Self-Efficiency Scale for Wood Industries 

Students in the College of Education (Prepared and Designed by the Researcher). 

Then make sure that the technology note for technical competencies is validated; 

the motivation measure for productive achievement; the perceived self-efficacy 

measure, and the measurement of their stability. 

Fourth stage: qualitative exploratory training for students: 

Qualitative training was done for students of the first year, the specialty of wood 

industries, according to the training stages shown in the proposed training model. The 

extent of clarity of instructions and anything else that may be ambiguous to students of 

woodworking industries. 

Fifth Stage: Evaluating students' specific groups: 
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The first year students were re-trained in the wooden industries who did not 

reach the efficiency level of 90% or more, depending on the level of their competencies, 

and thus the students' training was completed and they were ready to implement the 

specific application project. 

Sixth stage: implementation of the applied project: 

Field piloting of training projects and application of research tools: 

1- Determine the experimental one-set design. 

2- Selecting the sample of the research from the students of the first year, the 

Division of Wood Industries, Faculty of Education. 

3- Control of non-experimental variables. 

4- Choosing training projects for the applied project 

5- The pre-application of the technical technological competency note card; the 

motivation measure for productive achievement; and the perceived self-

efficacy scale. 

6- Implementing training projects for the applied project. 

The pieces of the applied project furniture were implemented according to the 

technical principles and specific specifications and according to the technological 

technological walls that were identified and were as follows: - Child office - Child 

office chair - Simple library. 

It was implemented in the second semester 2018/2019. 

7- Dimensional application of the note of technical technological competencies; 

the motivation measure for productive achievement; and the measure of 

perceived self-efficacy. 

    Stage Seven: Training Outputs (final evaluation of students ’competencies and 

generalization) 

Research results, interpretation and discussion: 

The researcher analyzed and extracted the results of the research experiment, to 

measure the effectiveness of the proposed training model in acquiring the technical 

technological competencies necessary for the applied project, and to measure the 
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impact of the proposed training model for the applied project on achieving the 

motivation for productive achievement and perceived self-efficacy among industrial 

education students specializing in wood industries at the College of Education, by 

answering About the following questions: 

1) What are the technical technological competencies necessary for the applied 

project that can be acquired by students of industrial education specializing in 

wood industries at the College of Education? 

2) What is the design of the proposed training model based on the technical 

technological competencies necessary for the applied project of industrial 

education students specializing in wood industries at the College of Education? 

3) What is the effectiveness of the proposed training model in acquiring the 

technical technological competencies necessary for the application project? 

4) What is the effect of the proposed training model for the applied project on 

developing the motivation for productive achievement and achieving self-

perceived efficiency among industrial education students, specializing in wood 

industries, College of Education? 

The first question has been answered by preparing a list of technical 

technological competencies associated with the applied project necessary for students 

of industrial education specializing in wood industries at the aforementioned faculty of 

education, and the second question was also answered by building a proposed training 

model based on technical technological competencies of the applied project in the 

College of Education It has already been shown. 

The SPSS statistical program was used to statistically address the research 

group’s scores, and arrive at the results of the effectiveness and impact measurement 

experiment, to answer the third and fourth questions and verify the validity of the 

assumptions associated with them.), And developing the drive for productive 

achievement and realizing self-efficacy among industrial education students 

specializing in wood industries at the College of Education 

Research Recommendations and Suggested Research: 
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The discussion and interpretation of the results resulted in the following 

recommendations and proposals: 

1- The necessity of applying the proposed training model based on technical 

technological competencies in order to provide students of wood industries 

with the technical technological competencies of the applied project, and 

develop their motivation for production achievement and their perceived self-

efficacy. 

2- The necessity of having a guide for the production lines of applied projects for 

students of wooden industries in the College of Education. 

3- The necessity of having a directory for websites that display catalogs of 

wooden furniture designs, which contributes to providing the selection and 

design competencies for the application project for students of wooden 

industries in the College of Education. 

4- Providing the carpentry workshop at the College of Education with materials, 

equipment, and industrial machines that contribute to the safe training of 

students and enriching the training process during the implementation of 

students of wooden industries technical technological competencies of the 

applied project. 

5- Providing the Faculty of Education Library with books, technical references 

and catalogs related to the pieces of application projects' furniture. 

6- The necessity of using new and diverse evaluation methods to include all 

aspects (cognitive aspects - skill aspects - emotional aspects) with a focus on 

scientifically codified production achievement measures. 

7- Planning programs to prepare the teacher of wood industries based on the 

competencies, to include the proposed training model. 

8- Making joint cooperation protocols between the College of Education and 

wooden furniture factories to train students of wooden industries. 

9- Planning a group of industrial visits to wooden furniture factories and 

workshops for students of wooden industries in the College of Education. 

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.4.1.10


 سيد محمد زروكد. 

 م2021( 1( العدد )4المجلد )

 

386 
 

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.4.1.10 

 الدولية للبحوث في العلوم التربويةالمجلة 

 

10- Preparing a regular maintenance plan for the carpentry workshop equipment 

and machinery at the College of Education to facilitate the training process on 

the project's project competencies and its implementation processes. 

Suggested Research: 

1- The effectiveness of a proposed training model for preparing the teacher of 

wood industries academically at the College of Education and its impact on 

their training competence. 

2- Designing practical projects that integrate technology materials and vocational 

training for industrial secondary education students. 

3- Designing a virtual training environment to develop furniture design 

competencies and its effect on the spatial intelligence of students of wooden 

industries in the College of Education. 
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 مقدمة 

اتسمت الحياة المعاصرة في كثير من دول العالم، وفي مصر خاصة بالحاجة الملحة للتعليم الفني 

أكثر من أي وقت مضي، ومن ثم تم وضع الخطط التربوية التدريبية لتنمية جدارات الثروة البشرية 

 عي. وتحقيق النهوض والتقدم التكنولوجي الصنا

إن التقدم التكنولوجي في كثير من دول العالم يرتكز على نظم التدريب المبني على الجدارات،  

بهدف تحقيق خطط التنمية ويعتبر التعليم الفني الصناعي ركيزة لتطبيق هذه النظم التدريبية الحديثة 

 جميع المجالات. في التكنولوجية والاجتماعية والاقتصادية

التعليم الثانوي الصناعي وكفاءته لا يمكن أن تتحقق إلا بالمعلم القادر على أداء كما أن جودة 

تطرأ على المجتمع، ووفقاً لتلبية احتياجات السوق المحلي التي  دوره بكفاءة وفاعلية وفقا للمتغيرات

العالمي، ومن ثم يجب أن يتدرب معلم التعليم الفني الصناعي في فترة إعداده على الجدارات 

 كفاءتهالانتاجي، ويمكنه من إدراك  للإنجازلتكنولوجية الفنية بأسلوب علمي ينمي لديه دافعيته ا

 .واقتدارالجدارات التكنولوجية الفنية لطلاب الثانوي الصناعي بكفاءة  لإكسابالذاتية التي تدفعه 

المعارف  لإكسابهو أسلوب جيد للمعلمين والمتعلمين والتدريب المبني على الجدارات  

ي، التقليد بالأسلوبوالذي يوفر الفرص والخبرات التي يصعب تحقيقها  ٬والمهارات والاتجاهات

ويسهم في حل كثير من مشكلات التدريس التقليدي لمقرر المشروع التطبيقي لطلاب الصناعات 

 الخشبية بكلية التربية.

صناعات الخشبية حيث يكون ويسهم المشروع التطبيقي في الإعداد الأكاديمي لطلاب شعبة ال

والأصول  والمهارات الفنيةله أكبر الأثر في اتقان تصميم وتنفيذ المشغولات الخشبية، اكتساب المعارف 

الفنية للتراكيب والتعاشيق التكنولوجية التي تكسب المشغولات الخشبية متانة وعمر افتراضي كبير، 

للمشروعات التطبيقية، ويتطلب ذلك تدريب  ولا بد من دراسة أساليب تنفيذ المشغولات الخشبية

الطلاب على الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة لتنفيذ المشروعات التطبيقية عند دراسة مقررات 
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المشروع التطبيقي لإتقان إنتاج المشغولات الخشبية بجودة عالية مما يتطلب ضرورة استخدام نموذج 

 تكاملة لتدريب الطلاب على الجدارات التكنولوجية الفنية. يوضح العمليات التكنولوجية الفنية الم

ويوفر التدريب المبني على الجدارات أنواعًا من تعزيز أنشطة التدريب، وإثراء البيئة التدريبية   

، حيث بأساليب مشوقةبأنشطة تفاعلية تمكن الطلاب من دراسة وتنفيذ المشروعات التطبيقية للأثاث 

ئة التدريس بتحديد قطع الأثاث المطلوب تنفيذها عند تدريس المشروع التطبيقي، يقوم حاليًا أعضاء هي

ويتابع عضو هيئة التدريس تكليفات الطلاب بعمل التصميم والرسومات التنفيذية لقطعة الأثاث، أما 

تنفيذ المشروع التطبيقي فيترك للطالب الذي يقوم بإسناد تنفيذه لأحد الصناع في أي ورشة أو مصنع 

ن أي تدريب يذكر للطلاب سوي دفع تكاليف تنفيذه وتسليمه للمحاضر للتقييم والحصول على دو

يعبر عن جدارات الطالب بل جدارات الصانع الذي نفذ المشروع، وذلك  التقدير الوهمي الذي لا

طلاب التخصصات المختلفة من التعليم الثانوي الصناعي والمعاهد  التحاقلأسباب عدة من أهمها 

......( بتخصص الصناعات -سيارات -نجارة -إنتاج -إلكترونات –ية الصناعية )كهرباء الفن

الخشبية بكلية التربية مما يسبب عائق أمام الأسلوب التقليدي لتدريب هؤلاء الطلاب، علاوة على التأثير 

السلبي للأسلوب التقليدي المتبع على كفاءتهم الذاتية المدركة ودافعهم لإنجاز المشروع التطبيقي 

ة التدريس نظام وأسلوب تدريبي مستحدث للتغلب المحدد، مما يؤكد على ضرورة استخدام أعضاء هيئ

على هذه العوائق، ومن ثم تظهر الضرورة الملحة لتصميم نموذج تدريبي قائم على الجدارات يراعي 

المستويات التدريبية والتخصصات المختلفة للطلاب ويكسبهم المعارف والمهارات والاتجاهات 

 نية اللازمة لإنتاج المشروع التطبيقي بجودة عالية.   الايجابية من خلال الجدارات التكنولوجية الف

ومن ثم فإن الجدارات التكنولوجية الفنية قد أصبحت من أهم ممارسات المشروع التطبيقي لما 

 التربية.الخشبية بكلية  لها من دور رئيس في رفع الكفاءة الأكاديمية لطلاب الصناعات

مركبة من المعارف والمهارات والاتجاهات بشكل  وتمثل الجدارات التكنولوجية الفنية مجموعة

متفاعل، الذي ينعكس بشكل إيجابي على كفاءة الطلاب في دراسة وتنفيذ قطع الأثاث الخشبي بالمشروع 

 التطبيقي. 
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 المكتسبة القدرات من مجموعة الجدارات أن إلى( 708-2012الزهراني، عبد بن عطية ) ويشير

  .معين سياق في المطلوب السلوكي الأداء أو العمل من الفرد تمكن والتي

 التنظيمية للتغيرات في الثمانينات كاستجابة (Competencies)وقد انبثق مفهوم الجدارات 

 .(Azmi, 2010)ة وخاصة المتعلقة بالعولمة وافرازاتها الخاصة بإدارة الموارد البشري

الجدارات إلى نوعين رئيسين  (Brans and Hondeghem, 2005)وهوندجهام  وقد صنف برانز

وهما: الجدارة الفنية والجدارة السلوكية، وتشير الجدارة الفنية إلى المعرفة والمهارة المتخصصة في مجال ما 

لتحقيق فاعلية في الأداء، أما الجدارة السلوكية فتشير إلى مجموعة من الخصائص والدوافع والسمات 

يتم من خلالها استخدام واستغلال المعرفة والمهارة لتحقيق  والتي تشكل السلوك وتعكس الكيفية التي

 النتائج المرجوة.

ممارسة وتعلم مختلف المهارات التي يتضمنها  وتتيح الجدارات لطلاب الصناعات الخشبية

  المشروع التطبيقي، مما يعزز إكساب الخبرات الأكاديمية التخصصية في مجال الصناعات الخشبية. 

 ة:  الإحساس بالمشكل

 نبع الإحساس بمشكلة البحث من خلال المصادر التالية:

أولا: الخبرة الميدانية للباحث في إعداد طلاب تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية حيث لاحظ ما 

 يلي:

   أن الطريقة السائدة في تدريس المشروع التطبيقي هي طريقة المحاضرة، حيث يجلس الطلاب

مستمع لعضو هيئة التدريس، وقليلاً بل نادراً ما يتعاون مع زملائه طوال وقت المحاضرة مجرد 

في أنشطة جماعية لتصميم قطعة أثاث المشروع التطبيقي بتوجيه وإشراف من عضو هيئة 

 التدريس.

   أن الاهتمام غالباً ما يوجه إلى عمل الرسومات التنفيذية )المساقط والقطاعات(، وبالتالي فإن

إكساب الجدارات التكنولوجية الفنية وإتقانها لدى الطلاب تعد من جوانب التعلم التي لا 

 تلقى الاهتمام الذي يتناسب مع أهميتها البالغة في المشروع التطبيقي.
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  ستظهار والمشروعات الديلفري )المنفذة في ورش خارج البيئة التعليمية استخدام الحفظ والا

والتدريبية( كمعيار للحكم على نجاح المتعلم وتفوقه مما يؤدي إلى ضعف الدافع لإنجاز 

 المشروع التطبيقي.

   ندرة توظيف ورش الكلية أو الجامعة في تدريب الطلاب على المهارات التكنولوجية الفنية

ضعف  إلىشروع التطبيقي، المجهزة بعدد ومعدات وماكينات النجارة، مما يؤدي اللازمة للم

 الكفاءة الذاتية المدركة.

   عدم تنفيذ التدريب الفني للطلاب اللازم لتحقيق أهداف مقرر المشروع التطبيقي الأمر الذي

 ضعف الكفاءة الذاتية المدركة لدي الطلاب. إلىأدي 

 ثانيًا: الدراسة الاستطلاعية:

وقد قام الباحث بدارسة استطلاعية من خلال القيام بإجراء عدة مقابلات شخصية مع مجموعة 

عناصر من أعضاء هيئة التدريس بقسم التعليم الصناعي بكلية التربية، وهدفت المقابلة إلي التعرف على 

الخشبي، والتعرف إكساب الجدارات التكنولوجية الفنية للأثاث مقررات المشروع التطبيقي التي تعوق 

على أهمية إكساب الجدارات التكنولوجية الفنية للأثاث الخشبي لدي طلاب شعبة الصناعات الخشبية 

تحديد العقبات التي تحول دون تنفيذ التدريبات الفنية للطلاب في تدريس المشروع بكلية التربية، و

افع للإنجاز الإنتاجي والكفاءة التعرف على اقتراحات أعضاء هيئة التدريس لتحقيق الدالتطبيقي، و

                          لدي طلاب شعبة الصناعات الخشبية بكلية التربية.          المشروع التطبيقي الذاتية المدركة في مقرر

أعضاء هيئة التدريس للتعرف على آراء  "استبيان"ولتقنين هذه المقابلات تم تصميم استمارة 

 الآتي: إلىان عدة بنود محددة، وقد أشارت نتائج تطبيق الاستبيان ، وقد تضمن الاستبي)*(

آراء سبعة من أعضاء هيئة التدريس حول عناصر مقررات عناصر مقررات المشروع التطبيقي التي تعوق  (1جدول )

، بكلية التربيةإكساب الجدارات التكنولوجية الفنية للأثاث الخشبي، وأهمية إكسابها لدي طلاب شعبة الصناعات الخشبية 

 والعقبات التي تحول دون تنفيذ التدريبات الفنية للطلاب في تدريس المشروع التطبيقي

                                                           

 )*(  تم تطبيق الاستبيان على عدد 7 من أعضاء هيئة التدريس بقسم التعليم الصناعي بكلية التربية جامعة حلوان.
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 نعم بنود الاستبيان م
النسبة 

 المئوية
 لا

النسبة 

 المئوية

1 
تخطيط موضوعات المشروع التطبيقي بشكل يحفز الدافع للإنجاز 

 الإنتاجي ويحقق الكفاءة الذاتية المدركة.

- 

 

- 

 

7 

 

100% 

 

2 
الأنشطة التدريبية المستخدمة تشجع الطلاب على إتقان الجدارات 

 التكنولوجية الفنية للصناعات الخشبية.

1 

 

14% 

 

6 

 

86% 

 

3 

يتم استخدام استراتيجيات وأساليب تدريب حديثة ومتنوعة تساعد على 

 نشاط المتعلم

 وإيجابياته في المواقف التدريبية.

- - 7 100% 

4 
التدريبات التكنولوجية الفنية للطلاب في تدريس المشروع تستخدم 

 التطبيقي

 

- 

 

- 

 

76 

 

100% 

5 

 -آلات وماكينات -معدات -تستخدم مصادر التدريب )خامات

عمليات تكنولوجية فنية( التي تساعد الطلاب على تحقيق الكفاءة الذاتية 

 المدركة والدافع لإنجاز المشروع التطبيقي

1 14% 6 86% 

6 
تستخدم وسائل التقويم الملائمة لتحديد مستوي اكتساب الطلاب 

 للجدارات التكنولوجية القنية المستهدفة
- - 7 100% 

7 

مستويات وتخصصات الطلاب الملتحقين بشعبة الصناعات  اختلاف

الخشبية يحول دون تحقيق أهداف التدريبات التكنولوجية الفنية اللازمة 

 للمشروع التطبيقي

7 100%  - 

8 
ندرة توافر الخامات تحول دون تحقيق أهداف التدريبات التكنولوجية 

 الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي.
7 100% - - 

 %14 1 %86 6 الروتين الإداري يعوق تنفيذ المشروعات التطبيقية داخل ورش الجامعة. 9

10 
التدريبات مخاطر إصابات الطلاب أثناء التدريب يحول دون تحقيق أهداف 

 التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي.
5 71% 2 29% 

( إلي قصور عناصر مقرر المشروع التطبيقي)الأهداف، 1وتشير النتائج الواردة في جدول )

 والمحتوي، والأنشطة، واستراتيجيات التدريب، ومصادر التدريب، ووسائل التقويم( عن إكساب

لدي وتحقيق الكفاءة الذاتية المدركة والدافع لإنجاز المشروع التطبيقي  الجدارات التكنولوجية الفنية

، وأوضحت النتائج أهم العقبات التي تحول دون تحقيق طلاب شعبة الصناعات الخشبية بكلية التربية
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مستويات  فاختلاأهداف التدريبات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي أبرزها 

وتخصصات الطلاب الملتحقين بشعبة الصناعات الخشبية، وندرة توافر الخامات، والروتين الإداري هذا 

بالإضافة إلي مخاطر إصابات الطلاب والخوف من مسؤولية تأمين الطلاب، كما أشارت هذه النتائج إلي 

لاب شعبة الصناعات الخشبية أهمية إكساب الجدارات التكنولوجية الفنية بالمشروع التطبيقي لدي ط

بكلية التربية، كما أوصي أعضاء هيئة التدريس بضرورة تصميم منظومة علمية لتدريب الطلاب مختلفي 

 .المستويات والتخصصات على الجدارات التكنولوجية الفنية بالمشروع التطبيقي

الخشبية  طلاب شعبة الصناعات مع سبعة عشر منمفتوحة كما أجرى الباحث مقابلة شخصية 

بهدف التعرف على آرائهم في هذه المشكلة، وقد أكدوا على أهمية تدريبهم على الجدارات  بكلية التربية

التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي، لما لذلك من أثر إيجابي في تدريس المواد التكنولوجية بالتعليم 

 .واقتدارالثانوي الصناعي بكفاءة 

ج وتوصيات البحوث والدراسات السابقة التي اهتمت بالنماذج التدريبية على نتائ الاطلاعثالثًا: 

 للمشروعات التطبيقية، والجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي ومن هذه الدراسات ما يلي:

، وأهمية الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقيأشارت بعض الدراسات إلى أهمية 

 Beigi and)محمدي استخدام النماذج التدريبية في إكسابها، فقد كانت من نتائج دراسة بيجي وشير

Shirmohammadi, 2011)  الأداء  فاعلية لتحقيق المطلوبة السلوكية الجدارات من تحديد العديد

 ي.المهار

تقديم نموذج قائم على ثلاثة عوامل أساسية  إلى (Booth, 2006)هدفت دراسة بوث و

كمحددات للأداء وهي: الجهد المبذول، والجدارات والخصائص الفردية، وإدراك الفرد لدوره 

 الوظيفي.

( إلى التعرف على الممارسات ذات العلاقة 2010)الشرعة والطروانة،  ما هدفت دراسةك

 .فراد العاملينالتدريب، وأثرها على مستوى أداء الأ باستراتيجية
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 تمارس ماليزيا لا في الخدمية الشركات أن إلى Azmi,2010)راسة عزمي ) د توصلت وقد

 الخاصة الممارسات وكانت .البشرية الموارد بإدارة الخاصة والأنشطة الممارسات جميع في الجدارة مفهوم

 .الجدارة مفهوم تطبيق أعلاها في الوظيفي من والتطور الأداء تقييم نشاطي من بكل

أن التدريب بحاجة إلى  إلى Kock and Ellström, 2011)) كوك وإلستروم وقد أشارت دراسة

تحسين بيئة التعلم في المناخ التنظيمي حتى يأتي بالنتائج المنشودة منه في تحسين الجدارات المطلوبة لإنجاز 

 العمل بشكل متمايز.

 مشكلة البحث:

وفي ضوء ما سبق أمكن تحديد مشكلة البحث في ضعف الجدارات التكنولوجية الفنية في 

المشروع التطبيقي لدي طلاب التعليم الصناعي شعبة الصناعات الخشبية بكلية التربية، ويرجع ذلك 

قصور الضعف إلى افتقار بيئة تعلم مادة المشروع التطبيقي إلى الأنشطة التدريبية المتدرجة المتنوعة، و

وتنوع تخصصاتهم في المرحلة الثانوية، والاعتماد في  لاختلافالبنية المعرفية عن المشروعات التدريبية 

تدريسها على الطرق التقليدية المعتادة والتي تركز على المستويات التدريبية الدنيا في أسلوب تدريبهم، 

ز الإنتاجي والكفاءة الذاتية المدركة وأيضاً في أسلوب تقويمهم، مما يؤدي إلي انخفاض الدافع للإنجا

 . لديهم

 أسئلة البحث:

 حاول هذا البحث الإجابة عن الأسئلة التالية: 

طلاب ما الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي التي يمكن إكسابها لدى  -1

 ؟التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية

تدريبي المقترح القائم على الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة ما تصميم النموذج ال -2

 ؟طلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربيةللمشروع التطبيقي لدى 

ما فعالية النموذج التدريبي المقترح في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع  -3

 التطبيقي؟
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تنمية الدافع للإنجاز الإنتاجي ما أثر النموذج التدريبي المقترح للمشروع التطبيقي على  -4

طلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية لدى وتحقيق الكفاءة الذاتية المدركة 

 ؟بكلية التربية

 فروض البحث: 

 حاول هذا البحث التحقق من صحة الفروض التالية:

( بين متوسطي درجات الطلاب )مجموعة 0.01عند مستوى )يوجد فرق دال إحصائيًا  -1

البحث( في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية لصالح 

 التطبيق البعدي.

( بين متوسطي درجات الطلاب )مجموعة 0.01يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى ) -2

قياس الدافع للإنجاز الإنتاجي لصالح التطبيق البحث( في التطبيقين القبلي والبعدي لم

 البعدي.

( بين متوسطي درجات الطلاب )مجموعة 0.01يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى ) -3

 لصالح التطبيق البعدي.الكفاءة الذاتية المدركة البحث( في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس 

( أو أكثر عند القياس بمعادلة 0.8إلى ) يصل حجم تأثير استخدام النموذج التدريبي المقترح -4

 في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي للطلاب.  (²)مربع إيتا  

( أو أكثر عند القياس بمعادلة 0.8يصل حجم تأثير استخدام النموذج التدريبي المقترح إلى ) -5

 لدي الطلاب مجموعة البحث ي تنمية الدافع للإنجاز الإنتاجفي  (²)مربع إيتا  

( أو أكثر عند القياس بمعادلة 0.8يصل حجم تأثير استخدام النموذج التدريبي المقترح إلى ) -6

 لدي الطلاب مجموعة البحث. تحقيق الكفاءة الذاتية المدركة في  (²)مربع إيتا  

 حدود البحث: 

 اقتصر تجريب هذا البحث على:
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التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية  طلاب الفرقة الأولي قسمعينة من  -1

 التربية.

 .مقرر المشروع التطبيقي -2

 أهداف البحث: 

 هدف هذا البحث إلى تحقيق ما يلي:

 تصميم نموذج تدريبي قائم على الجدارات للمشروع التطبيقي بكلية التربية. (1

ب التعليم الصناعي طلاإكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي ل  (2

 .تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية

قياس فعالية النموذج التدريبي المقترح في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة  (3

 للمشروع التطبيقي.

الدافع للإنجاز الإنتاجي قياس أثر النموذج التدريبي المقترح للمشروع التطبيقي على تنمية  (4

طلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية لدى لذاتية المدركة وتحقيق الكفاءة ا

 .بكلية التربية

 أهمية البحث: 

 تتضح أهمية البحث الحالي من خلال ما يلي:

   التوظيف التفاعلي للنموذج التدريبي المقترح في إكساب جدارات المشروع التطبيقي وتنمية

 ركة.الدافع المعرفي وتحقيق الكفاءة الذاتية المد

   قد يساعد هذا البحث في توجيه أنظار القائمين على تدريس المشروع التطبيقي بضرورة مراعاة

 استخدام النماذج التدريبية لتحقيق الأهداف المرجوة.

  المساهمة في تقديم اختبار الجدارات التكنولوجية الفنية وبطاقة الملاحظة، ومقياس الدافع

الذاتية المدركة للإفادة في تقويم طلاب تخصص للإنجاز الإنتاجي ومقياس الكفاءة 

 الصناعات الخشبية.
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   إكساب الجدارات تصميم نموذج تدريبي قائم على الجدارات يعمل على المساهمة في تقديم

 التكنولوجية الفنية في المشروع التطبيقي.

 مصطلحات البحث:  

 النموذج التدريبي:

بأنه منظومة تخطيطية لمراحل تصميم وتنفيذ وتقويم الجدارات  يعرفه الباحث إجرائيًا

التكنولوجية الفنية التدريبية للمشروعات التطبيقية، وخطواتها الإجرائية المرتبة ترتيباً علميًا منطقيًا، 

والتي تتكامل وتتفاعل معًا؛ بهدف إكساب جدارات المشروع التطبيقي وتنمية الدافع لإنجازه، وتحقيق 

 ة الذاتية المدركة لدي طلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية.الكفاء

 المشروع التطبيقي:

طلاب  لإكساببأنه التدريبات الإنتاجية المتكاملة للمشغولات الخشبية  يعرفه الباحث إجرائيًا

الصناعات الخشبية جدارات التصميم والرسومات التنفيذية والإنتاج ذو الجودة التكنولوجية الفنية 

 منتجات الخشبية.  لل

 الجدارات التكنولوجية الفنية: 

مجموعة المعارف  "يمكن تعريف الجدارات التكنولوجية الفنية إجرائيًا في هذا البحث على أنها 

والمهارات والاتجاهات التكنولوجية الفنية التي تمكن طلاب ومتخصصي الصناعات الخشبية من تنفيذ 

 قية حسب الأصول الفنية والجودة التكنولوجية العاليةوإنتاج قطع أثاث المشروعات التطبي

 الدافع للإنجاز الإنتاجي:

الرغبة والمثابرة في الأداء المهاري الإنتاجي الأمثل لأعمال  "يعرف إجرائيًا في هذا البحث على أنه 

و الدرجة التي ؛ وإجرائيًا ه"المشروع التطبيقي الفنية والتكنولوجية بجدارة تحقق معايير الجودة التنافسية

يحصل عليها طالب الصناعات الخشبية في مقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي المرتبط بالجدارات 

 التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي.
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 الكفاءة الذاتية المدركة: 

 ( بأنها الطريقة التي ينظر بها الفرد لقدراته.5 -2004يعرفها زايد، نبيل محمد )

بأنها إدراك طالب الصناعات الخشبية أن لديه الجدارة في أداء الأعمال  إجرائيًاويعرفها الباحث 

التنفيذية للمشروع التطبيقي بمستوي متميز يؤدي به للشعور بالرضا وبأنه تكنولوجي وفني من الطراز 

 .الأول

 منهج البحث وإجراءاته: 

 سئلته، وذلك وفق الخطوات التالية:اتبع البحث المنهج الوصفي والمنهج شبه التجريبي للإجابة على أ

أولاً: إجراء دراسة نظرية تحليلية للمراجع والبحوث والدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع 

 البحث، وذلك من خلال المحاور الآتية:

 المحور الأول: طبيعة طلاب تخصص الصناعات الخشبية وواقع إعدادهم بكلية التربية. 

 ..(. – أهدافها –مكوناته  –أهميته–)مفهومه  التطبيقيالمحور الثاني: المشروع 

 المحور الثالث: الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي.

لطلاب التعليم  ثانياً: تحديد قائمة الجدارات التكنولوجية الفنية المرتبطة بالمشروع التطبيقي اللازمة

 ؛ وفقاً لما يلي: الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية

 دراسة وتحليل المراجع والبحوث والدراسات السابقة المرتبطة بالمشروع التطبيقي. (1

 دراسة وتحليل مراحل تصميم وتنفيذ الأثاث والمشغولات الخشبية. (2

ضبط قائمة الجدارات التكنولوجية الفنية المرتبطة بالمشروع التطبيقي؛ وذلك باستطلاع آراء  (3

 مجموعة المحكمين.

 داد القائمة في صورتها النهائية وفقاً لآراء السادة المحكمين.إع (4

الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي  لإكسابثالثاً: بناء النموذج التدريبي المقترح 

وضبط النموذج بعرضه على  ،لدى طلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية
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السادة المحكمين للتعرف على آرائهم وإجراء التعديلات في ضوء آرائهم ومقترحاتهم، مجموعة من 

 وتطبيق مراحله في التجريب الميداني للبحث كما يلي:

 .المرحلة الأولي: تحليل المدخلات التدريبية

 المرحلة الثانية: التصنيف التدريبي للطلاب

 بيقية.المرحلة الثالثة: التصميم والبناء للمشروعات التط

 تحديد الفلسفة للمشروعات التطبيقية. -1

 الأسس التدريبية للمشروعات التطبيقية.  -2

 تحديد وصياغة أهداف المشروعات التطبيقية. -3

 في ضوء الجدارات التكنولوجية الفنية. العلميتحديد المحتوى  -4

 (.1اختيار قطع الأثاث المناسبة للمشروع التطبيقي ) -5

 والتدريب.تحديد وسائل ومصادر التعلم  -6

 اختيار استراتيجيات التعليمية التدريبية. -7 -1

 تحديد الأنشطة التعليمية التدريبية.  -7

 إعداد وتصميم أدوات تقويم البحث: -8

لطلاب الصناعات للمشروع التطبيقي أولًا: إعداد بطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية 

 الخشبية بكلية التربية )إعداد وتصميم الباحث(. 

لطلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية )إعداد وتصميم مقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي ثانيًا: إعداد  

 الباحث(.

لطلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية )إعداد وتصميم  مقياس الكفاءة الذاتية المدركةثالثًا: إعداد 

 الباحث(.

ومقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي؛  ؛جية الفنيةثم التأكد من صدق بطاقة ملاحظة الجدارات التكنولو

 ، وقياس ثباتهم. الكفاءة الذاتية المدركة ومقياس
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 المرحلة الرابعة: التدريب النوعي الاستطلاعي للطلاب.

 المرحلة الخامسة: تقويم المجموعات النوعية للطلاب.

 المرحلة السادسة: تنفيذ المشروع التطبيقي:

 ، وتطبيق أدوات البحث:للمشروعات التدريبيةالتجريب الميداني  

 تحديد التصميم التجريبي ذي المجموعة الواحدة.  -1

 طلاب الفرقة الأولي شعبة الصناعات الخشبية بكلية التربية.من  اختيار عينة البحث -2

 ضبط المتغيرات غير التجريبية.  -3

 اختيار المشروعات التدريبية للمشروع التطبيقي -4

لبطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية؛ ومقياس الدافع للإنجاز التطبيق القبلي  -5

 الإنتاجي؛ ومقياس الكفاءة الذاتية المدركة.

 .تنفيذ المشروعات التدريبية للمشروع التطبيقي -6

لبطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية؛ ومقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي؛ التطبيق البعدي  -7

 الذاتية المدركة.ومقياس الكفاءة 

 (تقييم نهائي لجدارات الطلاب والتعميمالمرحلة السابعة: المخرجات التدريبية )

  .ًاستخلاص نتائج التجريب، ومعالجتها إحصائيا 

  .مناقشة النتائج وتفسيرها 

 .التوصيات، والبحوث المقترحة 

 الإطار النظري

يتناول الإطار النظري مجموعة من المحاور العلمية المرتبطة بالبحث، من خلال دراسة مجموعة 

 من المراجع والبحوث المرتبطة، والتي يمكن إيجازها فيما يلي:      

 المحور الأول: طبيعة طلاب تخصص الصناعات الخشبية وواقع إعدادهم بكلية التربية:
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لصناعات الخشبية بكلية التربية جامعة حلوان منذ عام تخصص ا الصناعييعد معلم التعليم 

المدارس الثانوية الصناعية نظام الثلاث سنوات،  خريجي، وتقبل شعبة الصناعات الخشبية 1988/  87

ونظام الخمس سنوات الحاصلين على شهادة إتمام الدراسة الثانوية الصناعية بتفوق )بمجموع درجات 

 ة الصناعية من جميع التخصصات.مرتفع( وخريجي المعاهد الفني

 –حيث يتم إعدادهم بكلية التربية جامعة حلوان في شعبة إعداد معلم الصناعات الخشبية 

 بالكلية دراسته إتمام بعد الخريج ويحصل سنوات، أربع لمدة وذلك – الصناعي التعليم قسم شعب ضمن

الخشبية(، وتنفرد كلية التربية جامعة حلوان  الصناعات شعبة) والتربية الفني التعليم بكالوريوس على

 بوجود شعبة الصناعات الخشبية بها على مستوي الجامعات المصرية.

يعمل خريج شعبة الصناعات الخشبية بكلية التربية كمعلم للمواد الفنية بالمدارس الثانوية و

 تية:الصناعية بتخصصات الصناعات الخشبية الآ

، والحفر على الخشب ، وخرط الخشب والسن واللدائن، ومن أهم ياركترنجارة الأثاث، والتطعيم والم

يجب أن يقوم بتدريسها المقررات الفنية والتكنولوجية لهذه التخصصات، والذي يتطلب من التي  المواد

برنامج الإعداد الحالي بالكلية إكساب الجدارات التكنولوجية الفنية المرتبطة بتدريس هذه المقررات 

واستراتيجيات وأنشطة تدريبية غير تقليدية حتي يتمكن الطلاب من الكفاءة التدريبية الذاتية بأساليب 

للأثر الايجابي على  بالإضافةالمدركة التي تمكنه من تدريس المقررات الفنية والتكنولوجية بكفاءة واقتدار 

تحقيق الدافع لإنجاز المشروعات التطبيقية وإنتاج منتجات ذات جودة لها عائد اقتصادي إذا أجيد 

 استثمارها.  

الخشبية بكلية التربية يتضح أن  ومن خلال الخطة الدراسية لشعبة إعداد معلم الصناعات

يقي لكل فصل دراسي على حدة بعدد المشروع التطبيقي يتم دراسته في الفرق الأربعة مشروع تطب

 ساعة عملي   4ساعة نظري  1ساعات  5ساعات اسبوعية 
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 تسهمالتي  الأساسية الأدوات من –ويعتبر التعليم العالي في نطاق السياسية التربوية الشاملة 

الغريب، شبل بدران، والدهشان، ) معاً  والمستقبل الحاضر في ملامحه وبلورة والمجتمع الفرد تكوين في

 (.36-2011،جمال على 

 يالتعليم الصناعي من جميع النواح من هذا المنطلق أصبح من أهم الأولويات الاهتمام بمعلم

المهنية والثقافية والاجتماعية عند تحسين أو تطوير العملية التعليمية، مما يترتب عليه وجود معلم جدير 

ية من المهارة والكفاءة والفاعلية حيث تحدد مواصفاته في ضوء مستحدثات أن يمارس أدواره بدرجة عال

 العصر ومتطلباته. 

ومن ثم كان من الضروري إعداد معلم التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بما يضمن 

م إسهامه في تكوين الأفراد )خريجي المدرسة الثانوية الصناعية( بكفاءة فنية عالية، بما يحقق التقد

 الالكتروني للمجتمع وبلورة ملامحه. الصناعيالتكنولوجي 

فإن من اهم المعايير القومية الأكاديمية المرجعية لقطاع كليات التربية، الصادرة عن الهيئة 

( يجب أن يكون خريج قطاع التعليم الفني 25، 2013إبريل )في القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 

 قادرًا على أن: 

  وينفذ مشروع وفقًا لمدخل النظم.يخطط 

 .يستخدم العدد ولأدوات والمعدات المناسبة 

 .يحدد المواصفات الفنية للخامات والمعدات والعمليات 

 .يحلل مراحل سير المشروعات طبقًا لمدخل النظم 

 ..(. – أهدافها – مكوناته –أهميته–)مفهومه  المحور الثاني: المشروع التطبيقي

تسعي كثير من الدول إلي ربط منظومة التعليم والتدريب التكنولوجي والفني بسوق العمل 

لتحقيق التطور والتقدم الصناعي، وتقع مهمة إعداد وتدريب أفراد المجتمع في المقام الأول على 

ب، المؤسسات التربوية التي يمكن أن تسهم في تنمية وتطوير الجدارات التكنولوجية الفنية لدى الطلا

وتعتبر الجدارات التكنولوجية الفنية من الجدارات الهامة في المجتمع والتي يمكن إكسابها من خلال 

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.4.1.10


 سيد محمد زروكد. 

 م2021( 1( العدد )4المجلد )

 

402 
 

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.4.1.10 

 الدولية للبحوث في العلوم التربويةالمجلة 

 

منظومة تدريبية شاملة ومترابطة ضمن المقررات التقنية والفنية، والتي من أهمها مقرر المشروع 

 التطبيقي.

: يمكن تعريف المشروع التطبيقي على أنه أحد أهم البرامج الاكاديمية مفهوم المشروع التطبيقي

إكساب الجدارات التكنولوجية الفنية المرتبطة بالمشروعات التطبيقية  إلىالتكنولوجية الفنية التي تهدف 

المختارة للمشروعات  طع الأثاث الخشبيقلخشبية، ويحتوي على وصف وتحليل لفي مجال الصناعات ا

ة المطلوب تنفيذها، وكتابة تقرير عن مراحل تنفيذ كل مشروع تطبيقي مرفق معه الرسومات التطبيقي

 التنفيذية )المساقط والقطاعات التنفيذية(.  

استخدام أدوات  إلى: أحد مقررات برنامج المشروع التطبيقي الذي يهدف (1مفهوم المشروع التطبيقي )

مجال صناعة الأثاث والمشغولات في ه ومراقبة الجودة ومعدات العمل وتوظيف عناصر الانتاج وعمليات

المختارة للمشروع التطبيقي المناسب للتنفيذ  طعة الأثاث الخشبيقلخشبية، ويحتوي على وصف وتحليل لا

من قبل طلاب الفرقة الأولي شعبة الصناعات الخشبية، وكتابة تقرير عن مراحل تنفيذ هذا المشروع 

 الرسومات التنفيذية )المساقط والقطاعات التنفيذية(.التطبيقي مرفق معه 

 (:1أهمية ومكونات المشروع التطبيقي )

( في إعداد طلاب الصناعات الخشبية في المجال التخصصي معرفيًا 1يسهم المشروع التطبيقي )

بيقية ومهاريًا ووجدنيًا، حيث يكسب الطالب الجدارات التكنولوجية الفنية المرتبطة بالمشروعات التط

عن أساليب تنفيذ مكونات وتراكيب الأثاث والمنتجات الخشبية المختلفة للاستفادة منها في إنتاج 

وتصنيع الأثاث والمشغولات الخشبية، وإكساب مهارات رسم المساقط والقطاعات التنفيذية والتي 

مهارات يمكن الاستفادة منها في تحليل مراحل تنفيذ الأثاث والمشغولات الخشبية، وإكساب 

الاستخدام الآمن للأدوات والعدد والآلات المستخدمة في تنفيذ الأثاث والمشغولات الخشبية والتي 

تمكن الطالب من إدراك قدراته الذاتية في تنفيذ العمليات الصناعية المتنوعة، مما يزيد من الدافع لدي 

 افظة على البيئة.الطلاب  لإنجاز المشروع التطبيقي المطلوب حسب الأصول الفنية والمح

 يلي: ( ما1يشمل المشروع التطبيقي )
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 .تحديد قطع الأثاث المناسبة للتنفيذ وعمل دراسة تحليلية لمكوناتها وانشاء الرسومات التنفيذية 

  التنفيذ واجراء مقايسة للخامات وتكلفتها.في اقتراح المواد الخام المستخدم 

  والعمليات الصناعية المستخدمة والتدريب عليها عمل تقرير عن مراحل التنفيذ والأساليب

 وتحديد برنامج مقترح للتنفيذ.

 .تنفيذ قطع الأثاث حسب برنامج التنفيذ المقترح وتشطيبها 

   النهائيتقييم المنتج . 

ولكي يكسب طالب الصناعات الخشبية الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة لتنفيذ المشروع 

في إنجاز وتنفيذ الأثاث والمشغولات الخشبية كان لابد من تصميم واستخدام التطبيقي ويدرك قدراته 

نموذج تدريبي قائم على الجدارات يوضح جميع العمليات التدريبية وخطواتها الشاملة المترابطة التي 

تمكن الطلاب من إعادة العمليات التدريبية في ضوء منظومة تقويم عادلة للوصول لمرحلة الإتقان 

 كن الطلاب من تنفيذ المشروع التطبيقي بجدارة وجودة عالية.بحيث تم

 المحور الثالث: الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي:

إن تحقيق الجودة في التدريب على المشروع التطبيقي يتطلب نموذج تدريبي يرتكز على الجدارات 

الأداء المتقن في إنجاز المشروعات  بهدف إكساب الطلاب المعارف والمهارات والاتجاهات لتحقيق

 التطبيقية.

( بأنه يمكن التمييز بين ثلاثة جدارات أساسية، وهي: 125: 2011ويوضح ماهر، أحمد )

الفنية وتهتم بتطبيق المعرفة الفنية المتخصصة في العمل، والسلوكية وتختص بالقدرة على التعامل مع 

 بالقدرة على التحليل والتفكير.الآخرين وفهم سلوكهم وتوجيهه، وعقلية تهتم 

( أن الجدارات لها جانبين متكاملين (Koenigsfeld, et al, 2011 وآخرونويري كونيجسفلد،  

 هما:
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مفهوم الجدارة: هو المعنى الفعلي للجدارة، ويمثل هذا المفهوم اللغة المشتركة لدى جميع  -1

وكي أو مستوى الأداء المطلوب للجدارة، مقياس الجدارة: يصف النمط السل -2 الأطراف المسئولة.  

 ويجب تحقيق التسلسل التطوري لها بشكل منطقي.

ولمعرفة أهمية الجدارات في سياق الأداء المتقن، فيمكننا أن نستنتج ذلك من خلال نموذج بوث 

(Booth, 2006)  وهو نموذج يقوم على مجموعة من الفروض لمعرفة محددات الأداء المتقن، حيث حدد

النموذج ثلاثة عوامل أساسية كمحددات للأداء وهي: الجهد المبذول، والقدرات والخصائص  هذا

 الفرد لدوره الفني. دراكوإالفردية، 

 القدرات من ( أن الجدارات تمثل مجموعة708، 2012ويري الزهراني، عبدالله عطية )

 في تشكل معين، فهي سياق في المطلوب السلوكي الأداء أو العمل من الفرد تمكن والتي المكتسبة

 مركب بشكل والمندمجة بينها فيما المتفاعلة والمهارات والاتجاهات المعارف من مجموعة العام محتواها

 إليه. الموكلة والمهام الأعمال سياق في الفرد سلوك على والتي تنعكس

 Rodríguez, Reyna delوآخرون )وأكدت دراسة رودريجيز، رينا ديل كارمن مارتينيز 

Carmen Martínez, et al, 2019)        على أهمية تحديد جدارات لكل مقرر دراسي وتنميتها، مع اهتمام

 خاص للمهارات التي تسمح بتعلم تفسير المعلومات وتنظيمها وتحليلها واستخدامها.

دلالة إحصائية أن هناك علاقة ذات  (Kaniati, Rina, 2013)وأوضحت دراسة قنياتي، رينا 

بين التعلم التعاوني والجدارة المهنة للمتدرب، حيث ترتبط درجة أعلى من التعلم التعاوني بدرجة عالية 

المناهج، إضافة إلى إدارة تعلم المواد، ينبغي أيضا  يمن الجدارة المهنية للمتدرب، كما أوصت لمطور

حتى يتمكنوا من تطبيق المهارات القائمة  ربين،إكساب الجوانب الفنية والمهنية والبصيرة الريادية للمتد

 على المشاريع، بحيث لا يركز المتدربين فقط على البحث عن وظيفة بعد الانتهاء من التدريب.

الجدارات  (ONANUGA, Peter Abayomi, 2015)وحددت دراسة أونانوجا، بيتر أبايومي 

% من الجدارات تم  50المهنية للطلاب والطالبات بالمدارس الثانوية بنيجيريا، وأظهرت الدراسة أن 

 إتقانها خارج المدرسة. 
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 ,MICHAEL, OFONMBUK ISAAC)وأشارت دراسة مايكل، أوفونمبوك اسحاق 

 لتقني والمهني بنيجيريا. ضرورة استخدام التدريب القائم على الجدارات في تحسين التعليم ا إلى (2015

 ,Andryukhinaa, Lyudmila M., etal) وآخرونأندريوخينا، ليودميلا،  واهتمت دراسة

رات التربوية المهنية للمدربين في المدرسة الثانوية المهنية بروسيا بهدف تحقيق جودة ابتنمية الجد   (2016

 التدريب المهني لطلاب هذه المدرسة.

 التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي:أهداف الجدارات 

 .تحقيق جودة تنفيذ المشروع التطبيقي الناتجة عن محصلة الجدارات المتوفرة لدي الطلاب (1

 علاج فجوات المهارات لدى فريق المتدربين من الطلاب والتي تؤثر على أدائهم. (2

 رسم المسارات التدريبية للطلاب. (3

 إعداد خطط تنفيذ المشروع التطبيقي. (4

 ديد الاحتياجات التدريبية للطلاب.تح (5

 إعداد الخطط المستقبلية لتدريب الطلاب. (6

 تحديد مستويات الطلاب وأدوارهم في تنفيذ المشروع التطبيقي. (7

 أهمية الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي:

 تحقق مبدأ الوظيفية لمعارف ومهارات المواد التكنولوجية بتخصص الصناعات الخشبية.  (1

 تحقق التكامل بين مقررات الإعداد الأكاديمي لطلاب الصناعات الخشبية. (2

 اظهار نقاط القوي والضعف لدي طلاب الصناعات الخشبية في إعدادهم الأكاديمي. (3

المستقبلية من أدوارهم في المشروعات  تعرف الطلاب بشكل أوضح على مستوى التوقعات (4

 التطبيقية.

الطلاب للمهارات الجديدة من خلال التدريب المبني على الجدارات من  اكتسابالإسهام في  (5

 أجل انجاز المشروع التطبيقي بجودة عالية.

 تحسين جودة تعليم وتعلم طلاب الصناعات الخشبية في برنامج المشروع التطبيقي. (6
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 المشروعات التطبيقية. لإنجازتوفير الجهد والوقت والتكاليف  (7

 مميزات الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي:

ايجاد الثقة بالنفس لدى طلاب الصناعات الخشبية وكسر حاجز في تعد من الأساليب الفعالة  (1

 التطبيقي. استخدام المعدات والماكينات لتشكيل خامات المشروعفي الخوف والرهبة 

 لمهارات المشروع التطبيقي. الذاتيالتدريب في تفيد طلاب الصناعات الخشبية  (2

اكتساب طلاب الصناعات الخشبية الخبرات التدريبية المتنوعة ليصبحوا متحمسون لإتقان  (3

 انجاز المشروع التطبيقي. 

تنفيذ مراحل تساهم في توضيح وتبسيط المفاهيم والمهارات التكنولوجية الفنية من خلال  (4

 النموذج التدريبي المقترح.

فالنموذج التدريبي يؤكد على تدريب الطالب في كل خطوة حيث  بالإتقانتوفر بيئة التعلم  (5

يظهر له نتيجة ما فعل، فإما أن يصحح خطواته أو ان يواصل السير لخطوة ثانية، إذا كانت 

 خطواته السابقة صحيحة. 

 مرحلة إتقان انجاز المشروع التطبيقي. إلىللوصول  تقدم للطالب مسارات تدريبية بديلة (6

 تقدم المادة التدريبية في صورة شيقة، ومثيرة لعملية التدريب في تخصص الصناعات الخشبية. (7

تراعي الفروق الفردية بين طلاب الصناعات الخشبية حيث يتدرب الطالب في الوقت الذي  (8

ويحصل على الزمن اللازم لتدريبه أي إن يناسبه وبالسرعة التي تناسب قدراته واستعداداته 

 كل طالب يتدرب وفق قدراته الذاتية.

 مكونات الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي:

 تتكون الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي من ثلاث مكونات:

لصناعات الخشبية المعارف التكنولوجية: تسهم مقررات برنامج الإعداد الأكاديمي لطلاب ا (1

المعارف التكنولوجية المكونة للجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي،  اكتسابهمفي 

ومن أهم هذه المقررات التصميم، وأسس التصميم، والمنظور الهندسي، وتكنولوجيا 
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الخامات، وتكنولوجيا تراكيب الأثاث، وتكاليف ومقايسات، وتاريخ تخصص، وفحص 

الإنتاج،  خطوط ودة، وتخطيط وإدارة عمليات، والفن والصناعة، وتكنولوجياومراقبة الج

 صناعي، وايكولوجي الأثاث، وأمن وصيانة جدوى، وترميم ودراسة ومواصفات

 تقييم وتشطيب، وأسس دهانات الصغيرة، وتكنولوجيا بيئي، والمشروعات وتصميم

 التصميم.  الجودة، واقتصاديات

الأداء الأمثل لجميع العمليات الصناعية لدي طلاب الصناعات  المهارات الفنية: تشمل (2

 الخشبية حسب الأصول الفنية ويتم التدريب عليها من خلال برنامج المشروع التطبيقي.

الاتجاهات السلوكية: الاتجاهات الايجابية لطلاب الصناعات الخشبية نحو انجاز مهام  (3

رات التكنولوجية الفنية وتحقيق الجودة الشاملة وأعمال المشروع التطبيقي تسهم في إتقان الجدا

 للمشروع التطبيقي. 

 وسائل تقويم الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي:

 وسائل تقويم الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي ومن أهمها:  تتعدد

 .مواقف الجدارات التكنولوجية اختبار (1

 الصناعات الخشبية.اختبار مهاري لتخصص  (2

 بطاقة ملاحظة الأداء المهاري لطلاب الصناعات الخشبية. (3

 بطاقة تقييم منتج المشروع التطبيقي (4

 يمكن تقييم الجدارات الكامنة عن طريق ملاحظة السلوك من خلال مقاييس نفسية محددة. (5

 إجراءات البحث

شروع التطبيقي اللازمة لطلاب التعليم أولاً: تحديد قائمة الجدارات التكنولوجية الفنية المرتبطة بالم

 الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية؛ وفقاً لما يلي: 

 ( دراسة وتحليل المراجع والبحوث والدراسات السابقة المرتبطة بالمشروع التطبيقي.1    
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 تم الرجوع إلى مجموعة من المصادر والدراسات والبحوث في مجال المشروعات التطبيقية

مفهوم  للصناعات الخشبية؛ وتم الإشارة إلى العديد منها في الإطار النظري للدراسة حيث تم تناول

( بخاصة، وأهمية ومكونات مفهوم المشروع 1المشروع التطبيقي بعامة ومفهوم المشروع التطبيقي )

وع إلى مجموعة من (، والتي تم الاستفادة منها عند إعداد القائمة المبدئية،  كما تم الرج1التطبيقي )

(؛ وقد تبين عدم وجود كتاب 1مفهوم المشروع التطبيقي ) في  المصادر والمراجع الهامة المتخصصة 

جامعي أو مذكرة لهذا المقرر حيث يكتفي الدكتور أستاذ المادة بتحديد قطع الأثاث التي يراد تنفيذها 

ك تم الاستفادة من توصيف مقرر فقط ومناقشة الطلاب في مراحل تنفيذ المشروع، وبالرغم من ذل

خاصة الأهداف  وعناوين الموضوعات   )*( (12بدراسة توصيف المقرر نموذج ) (1المشروع التطبيقي )

 .المحددة للمقرر عند إعداد القائمة المبدئية الجدارات التكنولوجية الفنية المرتبطة بالمشروع التطبيقي

( دراسة وتحليل مراحل تصميم وتنفيذ الأثاث والمشغولات الخشبية لاستنتاج الجدارات 2    

التكنولوجية الفنية المرتبطة بالمشروع التطبيقي من خلال عمل مجموعة من الزيارات الميدانية لمواقع 

 مصانع وورش تصنيع المشغولات الخشبية وملاحظة وتحليل مراحل تنفيذ المشغولات الخشبية.  

( ضبط قائمة الجدارات التكنولوجية الفنية المرتبطة بالمشروع التطبيقي؛ وذلك باستطلاع آراء 3    

 مجموعة المحكمين.

ثم تم تفريغ ودراسة نتائج هذا الاستبيان  تم تطبيق الاستبيان وذلك بعرضه على السادة المحكمين،      

 .من استجابات المحكمي %80 وافقة عليهاحيث تم استبعاد البنود التي لم تصل النسبة المئوية للم

كما تم إضافة بعض البنود )عناصر فرعية( التي اقترحها المحكمون بعد مناقشتها معهم وكانت 

 كالآتي: إحصاءات الاستجابات 

(، حيث 1)التطبيقي ( وافق المحكمون على الجدارات التكنولوجية الفنية الرئيسة والفرعية للمشروع 1

رئيسة مجموعة جدارات فرعية، وتراوحت نسبة الموافقة على الجدارات التكنولوجية شمل كل جدارة 

 وقد تلخصت آراء السادة المحكمين في الآتي: المحكمين.  استجاباتمن  %100و %80 الفنية بين

                                                           

(.12نموذج ) 2018 /2017( 1( توصيف مقرر مشروع تطبيقي )1)*( ملحق )  
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رسم المساقط الثلاثة " كانت ( التابعة للجدارة الرئيسة الثانية حيث2تعديل الجدارة رقم ) -1

فقي( الأ -نبيالجا -رسم المساقط الثلاثة )الرأسي " لتصبح "المشروع التطبيقيلقطع أثاث 

 . "لقطع أثاث المشروع التطبيقي

إجراء حساب  " كانت ( التابعة للجدارة الرئيسة الرابعة حيث1تعديل الجدارة رقم ) -2

إجراء المقايسة التفصيلية  " لتصبح  "الكميات اللازمة من الخامات لتنفيذ المشروع التطبيقي.

 . "لحساب الكميات اللازمة من الخامات لتنفيذ المشروع التطبيقي

التدريب على استخدام  "( التابعة للجدارة الرئيسة الخامسة وهي 4إضافة الجدارة رقم ) -3

 ."أدوات دهان وتشطيب المشروع التطبيقي

انتقاء وشراء الخامات اللازمة  "وهي  ( التابعة للجدارة الرئيسة السابعة1إضافة الجدارة رقم ) -4

 . "لتنفيذ المشروع التطبيقي

ضوء نتائج استجاباتهم أصبحت قائمة في  وبعد إجراء التعديلات التي اقترحها المحكمون، و

الجدارات التكنولوجية الفنية المرتبطة بالمشروع التطبيقي اللازمة لطلاب التعليم الصناعي تخصص 

( مفهوم 26تتضمن ثمان جدارات رئيسة، و ) )**(صورتها النهائيةفي ة التربية الصناعات الخشبية بكلي

 فرعي. 

ما الجدارات  وبذلك يكون الباحث قد أجاب على السؤال الأول من أسئلة البحث وهو

التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي التي يمكن إكسابها لدى طلاب التعليم الصناعي 

 شبية بكلية التربية؟تخصص الصناعات الخ

 :بناء نموذج تدريبي قائم على الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي بكلية التربية ثانيًا:

 ,jigsaw  (Saputra, Maskhur Dwiدرس الباحث مجموعة من نماذج التدريب مثل نموذج جيجسو 

etal 2019) نموذج تقييم التدريب بأندونيسيا و(Yahiji, Kasim, etal, 2019)  ونموذج التدريب على

                                                           

التكنولوجية الفنية المرتبطة بالمشروع التطبيقي اللازمة لطلاب التعليم ( استمارة الاستبيان )قائمة الجدارات 2)**( ملحق )

 الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية( في شكلها النهائي.
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 ,Granados, Sergio Humberto Barbosa, & Jaramillo, Marlly Leana Amariles)الجدارات 

، ونموذج التعلم ((HADI, Samsul, etal, 2019ونموذج تقويم المهارات المهنية بأندونيسيا   (2019

ونموذج زروك، سيد محمد ، (Afacan, Özlem, &Gürel, İpek, 2019) الكمي لأفاكان وجورل 

 (. 2015(. ونموذج المطيري، سناء عيد جابر )2018)
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وقد قام الباحث ببناء نموذج نموذج تدريبي قائم على الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع 

من سلامته وأجريت التعديلات  والتأكدالتطبيقي بكلية التربية، وتم عرضه في صورته المبدئية للتحكيم 

، ين بعض المراحل الفرعية للتصميمالتي اقترحها المحكمين وتتلخص في حذف التداخل والتكرار ب

 ( التالي:1كما هو موضح في الشكل ) )*(وظهر التصميم في صورته النهائية

موذج ما تصميم الن وبذلك يكون الباحث قد أجاب على السؤال الثاني من أسئلة البحث وهو

طلاب التدريبي المقترح القائم على الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي لدى 

 ؟التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية

 التجريب الميداني للبحث:

تطبيق مراحل النموذج التدريبي المقترح القائم على الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع تم 

 :كالتاليالتطبيقي أثناء تجربة البحث وذلك 

 المرحلة الأولي: تحليل المدخلات التدريبية:  

 شملت مرحلة تحليل المدخلات التدريبية الخطوات التالية:

 ليل احتياجات الطلاب التدريبية والتعرف على بيئة تم الوصول إلى المشكلة وتحديدها وتح

وتم تحديد الاهداف ، التدريب المادية )ورشة النجارة بالكلية(، والإمكانيات البشرية المتاحة

   العامة في ضوء الرؤية والرسالة لبرنامج إعداد طلاب الصناعات الخشبية كما يلي:

  (، من خلال 1الخاصة بالمشروع التطبيقي )الجدارات التكنولوجية الفنية إكساب الطلاب

التدريب على جدارات اختيار وتصميم ودراسة وتنفيذ قطع أثاث المشروع التطبيقي وتقييم 

 جودتها.

 المرحلة الثانية: التصنيف التدريبي للطلاب

( 12لطلاب الفرقة الأولي تخصص الصناعات الخشبية وعددهم ) شملت مرحلة التصنيف التدريبي

 التالية: الخطوات

                                                           

 )*( ملحق )3( الصورة النهائية للنموذج التدريبي المقترح القائم على الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي.
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  .إعداد وتطبيق بطاقة ملاحظة الأداءات المهارية للطلاب 

 تحديد مستويات كل الطلاب التدريبية 

  المستويات التدريبية التالية:  إلىتصنيف الطلاب 

، والمنخفض أقل من %70لأقل من  %50، والمتوسط من %90لأقل من  %70المرتفع من 

 وبالممارسة يصل للإتقان ثم الإبداع.فأكثر فهو كفؤ  %90، أما من يحصل على 50%

 المرحلة الثالثة: التصميم والبناء للمشروعات التطبيقية:

 شملت مرحلة التصميم والبناء للمشروعات التدريبية الخطوات التالية:

ترتكز الفلسفة على عدة مداخل عالمية أهمها ومحورها للمشروعات التطبيقية:  تحديد الفلسفة  -1

 للإتقان، والتعليم القائم على المشروعات من خلال نموذج تدريبي قائم على الجدارات.التدريب 

تخطيط المحتوي العلمي للمشروع التطبيقي في صورة للمشروعات التطبيقية:  الأسس التدريبية -2

مشروعات وجدارات، واستخدام النموذج التدريبي المقترح لتمكين طلاب الصناعات الخشبية من 

 لجدارات التكنولوجية الفنية الخاصة بالمشروع التطبيقي.ا اكتساب

 تحديد وصياغة أهداف المشروعات التطبيقية: -3

   .يحلل مكونات وتراكيب وتعاشيق قطع أثاث المشروع التطبيقي 

 الأفقي( لقطع أثاث المشروع التطبيقي. -الجانبي -يرسم بدقة المساقط الثلاثة )الرأسي 

 لقطع أثاث المشروع التطبيقي. يرسم القطاعات التنفيذية 

 .يستنتج مواصفات الأخشاب اللازمة لتنفيذ المشروع التطبيقي 

  رخام ....( اللازمة لتنفيذ المشروع  -قشر -)زجاج الأخرىيحدد مواصفات الخامات

 التطبيقي.

 .يحدد مواصفات الخردوات اللازمة لتنفيذ المشروع التطبيقي 

 ناسبة واللازمة لدهان وتشطيب المشروع التطبيقي.يستنتج مواصفات خامات الدهانات الم 
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  يعد بحماس المقايسة التفصيلية لحساب الكميات اللازمة من الخامات لتنفيذ المشروع

 التطبيقي.

  يعد بدقة المقايسة التثمينية لحساب أسعار الخامات والسعر النهائي لتكاليف المشروع

 التطبيقي. 

  المشروع التطبيقي والأساليب والعمليات الصناعية يفصل تقرير عن مراحل تنفيذ

 المستخدمة.

  على أساليب تنفيذ العمليات الصناعية اللازمة للمشروع التطبيقي. باهتماميتدرب 

 .يعد تقرير عن مراحل دهان وتشطيب المشروع التطبيقي 

 .يتدرب بحماس على استخدام أدوات دهان وتشطيب المشروع التطبيقي 

 ة تشغيلية لتنفيذ قطع أثاث المشروع التطبيقي.يعد تفصيليًا خط 

  دقة خطة تشغيلية لدهان وتشطيب المشروع التطبيقي.  بيعد 

 .)يعد ويجهز الأخشاب المكونة لقطع أثاث المشروع التطبيقي )تقطيع ومسح وتصفية 

 .)ينفذ بإتقان العمليات الصناعية )التراكيب والتعاشيق 

 وع التطبيقي.يتقن تجميع مكونات فطع أثاث المشر 

 .يتقن إعداد وتجهيز قطع أثاث المشروع التطبيقي لعمليات الدهان 

 .ينفذ بقليل من الأخطاء عمليات الدهان المناسب لقطع أثاث المشروع التطبيقي 

  عمليات التغليف والعرض والتخزين للمشروع التطبيقي. باهتمامينفذ 

 ي.يقيم جودة تنفيذ المنتجات النهائية للمشروع التطبيق 

 .يقيم جودة دهان وتشطيب المنتجات النهائية للمشروع التطبيقي 

 : كالآتيفي ضوء الجدارات التكنولوجية الفنية، وذلك  العلميتحديد المحتوى  -4

 الجدارة الأولي: اختيار وتصميم قطع أثاث المشروع التطبيقي.

 وانشاء الرسومات التنفيذية.الجدارة الثانية: الدراسة التحليلية لمكونات المشروع التطبيقي 
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 تحديد مواصفات الخامات اللازمة لتنفيذ المشروع التطبيقي. الجدارة الثالثة:

 إجراء المقايسة التفصيلية والتثمينية للمشروع التطبيقي. الجدارة الرابعة:

ة عمل تقرير عن مراحل تنفيذ المشروع التطبيقي والأساليب والعمليات الصناعي الجدارة الخامسة:

 المستخدمة والتدريب عليها.

 إعداد خطة تشغيلية لتنفيذ المشروع التطبيقي. الجدارة السادسة:

 تنفيذ قطع أثاث المشروع التطبيقي تبعًا لخطة التنفيذ المقترحة وتشطيبها. الجدارة السابعة:

 للمشروع التطبيقي. النهائيةتقييم جودة المنتجات  الجدارة الثامنة:

 (:1الأثاث المناسبة للمشروع التطبيقي )اختيار قطع  -5

 تم اختيار قطع أثاث المشروع التطبيقي بناءً على:

 .مناسبتها للأهداف التدريبية وصحة ودقة المحتوى التدريبي 

 .)توفر البيئة التدريبية الأمنة )ورشة تصنيع مجهزة 

 )توفر الإمكانات المادية )الخامات والمعدات والماكينات. 

أثاث المشروع التطبيقي وفق أسس الاختيار المحددة وطبقاً للجدارات التكنولوجية  تم اختيار قطع

 :كالتاليتم تحديدها وكانت التي  الفنية

 مكتبة بسيطة -كرسي مكتب طفل          -مكتب طفل       -

 تحديد وسائل ومصادر التعلم والتدريب: -6

 :يقيق الأهداف التدريبية، وهتم تحديد وسائل ومصادر التعلم والتعليم المناسبة لتح 

  لقطع أثاث المشروع التطبيقي. "سلايدز"صور فوتوغرافية وشرائح شفافة 

 .مجموعة من قطع أثاث المشروع التطبيقي المقترحة تُعرض عن طريق جهاز الكمبيوتر 

 .الرسوم السبورية 

 .نماذج لتجارب قطع أثاث لمشروع تطبيقي بأساليب التنفيذ المختلفة 

 تنفيذ قطع أثاث المشروع التطبيقي.في امات المستخدمة عينات للخ 
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  تنفيذ قطع أثاث المشروع التطبيقي.في الأدوات المستخدمة 

  أفلام تعليميةCD  توضح خطوات تنفيذ وتشطيب قطع أثاث المشروع التطبيقي خطوة

 العمل. يبخطوة إلى أن ينته

 اختيار الاستراتيجيات التعليمية التدريبية:  -7

 تم اتباع الاستراتيجيات التعليمية التدريبية التالية: 

 .استراتيجية البيان العملي 

 .استراتيجية الورشة 

 .استراتيجية التعلم للإتقان 

 .استراتيجية التعلم التعاوني من أجل إنتاج الأنشطة التعليمية المناسبة 

 .استراتيجية الزيارات الميدانية 

 لتوضيح ما يُستجد أثناء التدريب على الجدارات  استراتيجية الحوار والمناقشة وذلك

 التكنولوجية الفنية.

 .استراتيجية الفصل المعكوس، حتى يمكن للطالب التعلم والتدريب الذاتي 

 التي  وذلك لاستمطار أفكار الطلاب من أجل الأفكار الجديدة ،ياستراتيجية العصف الذهن

   الجدارات التكنولوجية الفنية. ييتم إضافتها بعد المرور بتلك الخبرة وه

 الأنشطة التعليمية التدريبية: -8

 تم تصميم عدد من الأنشطة التعليمية التدريبية كما يلي: 

 .إعداد تقارير عن مراحل تنفيذ قطع أثاث حجرة طفل 

 .إعداد رسومات تنفيذية لمكتب وكرسي طفل ومكتبة بسيطة 

 سي طفل ومكتبة بسيطة(. عمل مسابقات حول تصميم قطع أثاث )مكتب وكر 

 .تنفيذ زيارات ميدانية لبعض المصانع وورش تصنيع الموبيليا 
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 تتناول الأثاث التاريخي التي  جمع وقراءة بعض الكتب والجرائد والمجلات والكتالوجات

 الأوروبي. 

 تتناول عرض أثاث حجرة طفل. التي  كتابة تقرير عن أهم المواقع الالكترونية 

 أدوات تقويم البحث:عداد وتصميم إ -9

 عداد وتصميم أدوات تقويم البحث وفق ما يلي:تم إ 

لطلاب الصناعات الخشبية بطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي أولًا: إعداد 

 بكلية التربية:

قام الباحث بتحديد الهدف من بطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع 

يقي، حيث هدفت إلى تقييم  الأداءات المهارية للجدارات التكنولوجية الفنية عند تنفيذ طلاب التطب

الصناعات الخشبية لقطع أثاث المشروع التطبيقي لتحديد درجة إتقانهم لهذه الجدارات، ثم تم صياغة 

دير بطاقة الأداءات المهارية للجدارات ببطاقة الملاحظة، وتقدر درجة كل طالب من خلال مقياس تق

الملاحظة، كما حدد الباحث التعليمات الخاصة ببطاقة الملاحظة، وتم التأكد من صدق بطاقة ملاحظة 

%:  90الجدارات التكنولوجية الفنية بعرضها على مجموعة من المحكمين ، وتراوحت نسبة الموافقة بين )

عديل صياغة ثلاثة من الأداءات %( على بنود بطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية، وتم ت 100

ضوء مقترحات المحكمين، وقد تم حساب ثبات بطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية  في  المهارية  

أثناء تدريبهم النوعي الاستطلاعي، واستخدم الباحث طريقة  في  الفنية خلال تطبيقها على الطلاب 

نسبة الاتفاق )تكرار الملاحظين( ، حيث خصص لكل طالب بطاقتين إحداهما مع الباحث، والثانية مع 

 . Cooperزميل الباحث، وتم حساب نسبة الاتفاق بحساب معادلة كوبر 
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(، وأصبحت بطاقة 90.4جية الفنية )وكانت نسبة الاتفاق لبطاقة ملاحظة الجدارات التكنولو

( أداء مهاري 26صورتها النهائية، حيث تضمنت البطاقة ) في   ()ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية 

 أصبحت صالحة للتطبيق على الطلاب عينة البحث. وبالتالي( درجة، 130للجدارات، ودرجاتها )

 لطلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية:مقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي ثانيًا: إعداد  

هدف هذا المقياس إلى التعرف على مستوي الدافع للإنجاز الإنتاجي في المشروع التطبيقي لدي 

طلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية، وذلك من خلال مجموعة من الفقرات التي تحقق أربعة مجالات 

 بالنفس(. الثقة ومجال ال المثابرة،ومج المنافسة، ومجال بالمتعة، الإحساس )مجال

ضوء  في  صياغة فقرات المقياس لتناسب أعمار ومستوى الطلاب الصناعات الخشبية، ووتم 

تضمنت مقاييس الدافع للإنجاز مثل دراسة أبو خطوة، التي  دراسة العديد من البحوث والدراسات

(، ودراسة بو مسجد، عبد (2015ن (، ودرلسة أبو حماد، ناصر الدي2015السيد عبد المولى السيد )

(، ودراسة شبيب، أحمد محمد 2010، ساري سليم )(، ودراسة سواقد2018القادر، وأخرون )

(، واشتمل هذا المقياس في صورته المبدئية على 2016(، ودراسة أبو السل، محمد شحادة )2017)

( فقرة ، وقد حدد الباحث درجة لكل فقرة من فقرات المقياس وفقاً لمقياس التقدير للفقرات 43)

 -غالبًا  2 -دائمًا   1مطلقًا(، والفقرات السلبية ) 1 –نادرًا   2 -ا أحيانً  3 -غالبًا  4 -دائمًا   5الإيجابية )

مطلقًا(، وتم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين لضبطه والتأكد من  5 –نادرًا   4 -أحيانًا  3

فقرات،  3%( من استجابات المحكمين، وقد تم حذف  90صدقه، واستبعد كل فقرة لا تصل إلى )

صورته النهائية)*(  في  أصبح المقياس  وبالتاليفقرات طبقاً لاقتراحات المحكمين،  4وتعديل صياغة 

( درجة ، وللتأكد من ثبات المقياس تم تطبيقه على طلاب التدريب 200( فقرة ودرجته )40يتكون من )

( يوم، ثم تم 14النوعي الاستطلاعي، ثم أعيد تطبيق نفس المقياس على نفس الطلاب بفاصل زمنى )

                                                           
( الصورة النهائية لبطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي لطلاب الصناعات )(ملحق )4

.التربية بكلية الخشبية  

( يوضح الصورة النهائية لمقياس الدافع للإنجاز الانتاجي.5ملحق ) )*(  
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، فكان الثانيساب معامل الارتباط باستخدام معادلة بيرسون بين درجات التطبيق الأول والتطبيق ح

( مما يدل على ثبات المقياس، وتم حساب الزمن المناسب لتطبيق المقياس من 0.91معامل الارتباط )

خلال حساب متوسط الزمن الذى استغرقه طلاب الصناعات الخشبية عينة التدريب النوعي 

 ( دقيقة.  35ستطلاعي، وكان الناتج )الا

 لطلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية.  مقياس الكفاءة الذاتية المدركةثالثًا: إعداد 

هدف هذا المقياس إلى تقييم مستوى الكفاءة الذاتية المدركة في المشروع التطبيقي لدي طلاب     

وعة من الفقرات التي تحقق خمسة مجالات الصناعات الخشبية بكلية التربية، وذلك من خلال مجم

 )المهاري، الانفعالي، المعرفي، الاصرار والمثابرة، الاجتماعي(.

ضوء  في  وتم صياغة فقرات المقياس لتناسب أعمار ومستوى طلاب الصناعات الخشبية، و

مثل دراسة عبد  تضمنت مقاييس الكفاءة الذاتية المدركةالتي  دراسة العديد من البحوث والدراسات

 (، ودراسة2008ودراسة أل مراد، نبراس يونس محمد )(، (2019اللطيف، بشار، وعبد، فواز على 

الخوالدة، محمد (، ودراسة 2009رزق، محمد عبد السميع ) (، ودراسة2012علوان، سالي طالب )

(،ودراسة يعقوب، 2010السيد، نهلة متولي) ، ودراسة(2018عادل جورج ) خلف، وطنوس،

واشتمل هذا المقياس في صورته  (،2013(، ودراسة الحمران، محمد، والطلافحة، فراس)2012نافذ)

( فقرة، وقد حدد الباحث درجة لكل فقرة من فقرات المقياس وفقاً لمقياس التقدير 57المبدئية على )

 -دائمًا   1فقرات السلبية )مطلقًا(، وال 1 –نادرًا   2 -أحيانًا  3 -غالبًا  4 -دائمًا   5للفقرات الإيجابية )

مطلقًا(، وتم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين لضبطه  5 –نادرًا   4 -أحيانًا  3 -غالبًا  2

%( من استجابات المحكمين ، ومن ثم تم حذف  90والتأكد من صدقه، واستبعد كل فقرة لا يصل إلى )

صورته  في  أصبح المقياس  وبالتاليحكمين ، فقرتين، وتعديل صياغة خمس فقرات طبقاً لاقتراحات الم

( درجة، وللتأكد من ثبات المقياس تم تطبيقه على 275( فقرة ودرجته )55يتكون من ) )**(النهائية

طلاب التدريب النوعي الاستطلاعي، ثم أعيد تطبيق نفس المقياس على نفس الطلاب بفاصل زمنى 

                                                           
( يوضح الصورة النهائية لمقياس الكفاءة الذاتية المدركة.6ملحق ) )**(  
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( يوم، ثم تم حساب معامل الارتباط باستخدام معادلة بيرسون بين درجات التطبيق الأول 14)

( مما يدل على ثبات المقياس، وتم حساب الزمن المناسب 0.89، فكان معامل الارتباط )الثانيوالتطبيق 

لتطبيق المقياس من خلال حساب متوسط الزمن الذى استغرقه طلاب الصناعات الخشبية عينة 

 .  ( دقيقة45التدريب النوعي الاستطلاعي، وكان الناتج )

 المرحلة الرابعة: التدريب النوعي الاستطلاعي للطلاب:

مرتفع  إلىتم في مرحلة سابقة تصنيف طلاب الصناعات الخشبية تبعًا لمستوياتهم التدريبية  

تخصص الصناعات  ومتوسط ومنخفض، وفي هذه المرحلة تم التدريب النوعي لطلاب الفرقة الأولي

 موذج التدريبي المقترح التالية:نا للمراحل التدريبية الموضحة بالالخشبية تبعً 

المرحلة التدريبية الأولي: تم تدريب الطلاب منخفضي المستوي التدريبي على المستوي الأول للجدارات   

 الذي يتضمن الجدارات الآتية:

مكتبة  -بسيطة للمشروع التطبيقي )كرسي مصحفالجدارة الأولي: اختيار وتصميم قطع أثاث  

 بسيطة(.

 الجدارة الثانية: الدراسة التحليلية لمكونات المشروع التطبيقي وانشاء الرسومات التنفيذية.

 تحديد مواصفات الخامات اللازمة لتنفيذ المشروع التطبيقي. الجدارة الثالثة:

 ينية للمشروع التطبيقي.إجراء المقايسة التفصيلية والتثم الجدارة الرابعة:

المرحلة التدريبية الثانية: تم تدريب الطلاب منخفضي المستوي التدريبي الذين أنجزوا المرحلة التدريبية 

الأولي، مع الطلاب متوسطي المستوي التدريبي على المستوي الثاني للجدارات الذي يتضمن الجدارات 

 الآتية:

نفيذ المشروع التطبيقي والأساليب والعمليات الصناعية عمل تقرير عن مراحل ت الجدارة الخامسة:

 المستخدمة والتدريب عليها.

 إعداد خطة تشغيلية لتنفيذ المشروع التطبيقي. الجدارة السادسة:

 تنفيذ قطع أثاث بسيطة للمشروع التطبيقي تبعًا لخطة التنفيذ المقترحة وتشطيبها. الجدارة السابعة:
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تم تدريب الطلاب منخفضي المستوي التدريبي الذين أنجزوا المرحلة التدريبية  المرحلة التدريبية الثالثة:

الأولي والثانية، مع الطلاب متوسطي المستوي التدريبي الذين أنجزوا المرحلة التدريبية الثانية، مع 

 الطلاب مرتفعي المستوي على المستوي الثالث للجدارات الذي يتضمن الجدارات الآتية:

 تقييم جودة المنتجات النهائية للمشروع التطبيقي. منة:الجدارة الثا

وتم تطبيق أدوات البحث استطلاعيًا مرتان على عينة من طلاب الصناعات الخشبية الفرقة 

 م. 2019/  2018 الدراسيالأول من العام  الدراسيبداية الفصل في الأولي بكلية التربية، وذلك 

وكان الهدف من التدريب النوعي الاستطلاعي للطلاب تدريبهم على اختيار وتصميم وتنقيذ 

مكتبة بسيطة(، وأيضاً بهدف حساب زمن وثبات أدوات  -وتقييم قطع أثاث بسيطة )كرسي مصحف

أخر قد يكون غامض على طلاب الصناعات  شيء وأيالبحث، ومعرفة مدى وضوح التعليمات 

 الخشبية.

ظهرت أمام الطلاب التي  علاج الصعوبات والمعوقاتفي التجربة الاستطلاعية وقد أفادت 

رفع المستوي التدريبي للطلاب على الجدارات التكنولوجية الفنية،  أثناء المراحل التدريبية المختلفة، وتم

 حساب زمن وثبات أدوات البحث.في وأفادت أيضاً 

 النوعية للطلاب:المرحلة الخامسة: تقويم تدريب المجموعات 

تم تقييم مستوي تدريب الطلاب باستخدام بطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية، 

مستوي  إلىبحيث تم إعادة تدريب طلاب الفرقة الأولي تخصص الصناعات الخشبية الذين لم يصلوا 

فأكثر وكان عددهم ثلاث طلاب، حيث تم إعادة التدريب تبعًا لمستوي جداراتهم،  %90الكفاءة وهو 

 جاهزين لتنفيذ المشروع التطبيقي المحدد. اوبهذا اكتمل تدريب الطلاب وأصبحو

 المرحلة السادسة: تنفيذ المشروع التطبيقي:  

الفنية والمواصفات المحددة وطبقاً وفق الأصول  تم تنفيذ قطع أثاث المشروع التطبيقي

 :كالتاليتم تحديدها وكانت التي  للجدارات التكنولوجية الفنية

 مكتبة بسيطة -كرسي مكتب طفل          -مكتب طفل       -
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 وفق الخطوات التالية: 2018/2019وقد تم التنفيذ في الفصل الدراسي الثاني 

 المشروع التطبيقي.انتقاء الخامات اللازمة لتنفيذ قطع أثاث  (1

 إعداد وتجهيز الأخشاب المكونة لقطع أثاث المشروع التطبيقي )تقطيع ومسح وتصفية(. (2

 تنفيذ العمليات الصناعية )التراكيب والتعاشيق(. (3

 تجميع مكونات فطع أثاث المشروع التطبيقي. (4

 إعداد وتجهيز قطع أثاث المشروع التطبيقي لعمليات الدهان. (5

 المناسب لقطع أثاث المشروع التطبيقي.تنفيذ عمليات الدهان  (6

 تنقيذ عمليات التغليف والعرض والتخزين للمشروع التطبيقي. (7

وبعد إتمام الطلاب لعمليات تنفيذ المشروع التطبيقي، قام الطلاب بالتقييم الذاتي للمشروع 

 التطبيقي وفق المواصفات المحددة والأصول الفنية تبعًا للآتي:

 لمنتجات النهائية للمشروع التطبيقي.( تقييم جودة تنفيذ ا1

 ( تقييم جودة دهان وتشطيب المنتجات النهائية للمشروع التطبيقي.  2

 المرحلة السابعة المخرجات التدريبية: تقييم نهائي لجدارات الطلاب والتعميم:

فعالية النموذج التدريبي المقترح في اكساب الجدارات قياس  إلىهدفت هذه المرحلة 

التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي، وقياس أثر النموذج التدريبي المقترح للمشروع 

طلاب التعليم الصناعي لدى تحقيق الدافع للإنجاز الإنتاجي والكفاءة الذاتية المدركة التطبيقي على 

 ية التربية.تخصص الصناعات الخشبية بكل

-One Group Preالمجموعة الواحدة  ذي التجريبيوقد اعتمد هذا البحث على التصميم شبه 

Test, Post-Test Design 2018 الدراسيمن العام  الثاني الدراسيالفصل في للتطبيق ، وتم التخطيط  /

 (. 12م، على طلاب الفرقة الأولي تخصص الصناعات الخشبية وعددهم )2019

وطبق الباحث أدوات البحث قبليًا )بطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع 

الرابعة  المرحلة في  الكفاءة الذاتية المدركة( قبل البدء  مقياس –مقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي  –التطبيقي 
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وبعد اجتياز الطلاب من مراحل النموذج التدريبي المقترح،  "التدريب النوعي الاستطلاعي للطلاب"

لمراحل النموذج التدريبي المقترح كما ورد فيما سبق، وتم تطبيق أدوات البحث بعديًا )بطاقة ملاحظة 

 الذاتية الكفاءة مقياس – الإنتاجي للإنجاز الدافع مقياس –الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي 

وذلك للتأكد من تحقيق الأهداف الإجرائية، ( على طلاب الفرقة الأولي تخصص الصناعات الخشبية، المدركة

 ثم قام الباحث برصد نتائج أدوات البحث القبلية والبعدية.

 نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها:

قام الباحث بتحليل واستخلاص نتائج تجربة البحث، وذلك لقياس فعالية النموذج التدريبي 

المقترح في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي، وقياس أثر النموذج 

لدى تحقيق الدافع للإنجاز الإنتاجي والكفاءة الذاتية المدركة التدريبي المقترح للمشروع التطبيقي على 

 ، وذلك بالإجابة عن الأسئلة التالية: طلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية

طلاب ما الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي التي يمكن إكسابها لدى  (1

 ؟التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية

ما تصميم النموذج التدريبي المقترح القائم على الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة  (2

 ؟طلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربيةمشروع التطبيقي لدى لل

ما فعالية النموذج التدريبي المقترح في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع  (3

 التطبيقي؟

ي تنمية الدافع للإنجاز الإنتاجما أثر النموذج التدريبي المقترح للمشروع التطبيقي على  (4

طلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية لدى وتحقيق الكفاءة الذاتية المدركة 

 ؟بكلية التربية

وقد تم الإجابة عن السؤال الأول من خلال إعداد قائمة الجدارات التكنولوجية الفنية 

المرتبطة بالمشروع التطبيقي اللازمة لطلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية 
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ح قائم على من خلال بناء نموذج تدريبي مقتر الثانيالمشار لها سابقاً، وأيضاً تم الإجابة عن السؤال 

 الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي بكلية التربية وقد تم عرضه مسبقاً.

في ( 2013)الفقي، اسماعيل محمد، وأخرون،  SPSSوتم استخدام البرنامج الإحصائي 

والتوصل لنتائج تجربة قياس الفعالية والأثر، وذلك للإجابة  )*(البحث إحصائياً  مجموعةدرجات  معالجة

 على السؤلان الثالث والرابع والتحقق من صحة الفروض المرتبطة بهم وفقاً لما يلى:

( بين 0.01التحقق من صحة الفرض الأول: يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى ) -أ

لي والبعدي لبطاقة ملاحظة متوسطي درجات الطلاب )مجموعة البحث( في التطبيقين القب

 الجدارات التكنولوجية الفنية لصالح التطبيق البعدي.

للتأكد من صلاحية استخدام اختبار)ت( للتحقق من صحة الفرض الأول تم الكشف عن 

 يلي: مدى ملائمة بيانات مجموعة البحث للتوزيع الطبيعي من خلال ما

( وهو 0.200(، بمستوي دلالة )1500.الذي بلغت قيمته ) سميرنوف –اختبار كولموجروف  -1

( مما يؤكد أن درجات مجموعة البحث في تطبيق بطاقة 0.01أكبر من مستوي الدلالة المحدد )

 ملاحظة الجدارات مسحوبة من مجتمع يخضع للتوزيع الطبيعي.

( وهو أكبر من 0.873(، بمستوي دلالة )0.970ويلك الذي بلغت قيمته ) – شابيرو اختبار -2

( مما يؤكد أن درجات مجموعة البحث في تطبيق بطاقة ملاحظة 0.01لالة المحدد )مستوي الد

 الجدارات مسحوبة من مجتمع يخضع للتوزيع الطبيعي.

 .Q – Qالرسم  -3

 لنتائج تطبيق بطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية Q-Q( رسم 2شكل )

                                                           

 الجدارات اكساب في المقترح التدريبي النموذج( نتائج المعالجات الإحصائية لتجربة قياس فعالية وأثر 7ملحق ))*( 

 .المدركة الذاتية والكفاءة الإنتاجي للإنجاز الدافع تحقيقو ،التطبيقي للمشروع اللازمة الفنية التكنولوجية
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( 2التكنولوجية الفنية شكل )بطاقة ملاحظة الجدارات لنتائج تطبيق  Q-Qرسم وبفحص 

يدعم تأكيد أن بيانات مجموعة البحث مسحوبة  مما المستقيم الخط عن بسيطة اختلافات هناك نلاحظ

من مجتمع يخضع للتوزيع الطبيعي، وبهذا تؤكد جميع النتائج الموضحة لهذه الاختبارات صلاحية 

 استخدام اختبار)ت( للتحقق من صحة الفرض الأول. 

لبطاقة ملاحظة الجدارات التكنولوجية لطلاب الصناعات الخشبية  البعديوالتطبيق  القبلي( نتائج التطبيق 2جدول رقم )

 مجموعة البحث

 العدد التطبيق

N 

متوسط 

 الدرجات

Mean 

 المعياريالانحراف 

Std. Deviation 

درجات 

 الحرية

df 

 قيمة ت

t 

مستوى دلالة 

 الاختبار

Sig.(2-

tailed) 

الدلالة 

الإحص

 ائية

 8.34062 36.2143 14 القبلي
 دالة 0.01 38.716 13

 4.42334 122.2143 14 البعدي
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بين متوسطي ( 0.01( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )2يتضح من الجدول رقم )

التكنولوجية درجات الطلاب )مجموعة البحث( في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الجدارات 

 ، وهذا ما يثبت صحة الفرض الأول.الفنية لصالح التطبيق البعدي

استخدام النموذج التدريبي القائم على الجدارات التكنولوجية الفنية أدي  ويدل ذلك على أن

اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي لدي طلاب التعليم الصناعي تخصص  إلى

 . بكلية التربية الصناعات الخشبية

( بين 0.01يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى )التحقق من صحة الفرض الثاني:  -ب

متوسطي درجات الطلاب )مجموعة البحث( في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الدافع للإنجاز 

 الإنتاجي لصالح التطبيق البعدي. 

الفرض الثاني تم الكشف عن  للتأكد من صلاحية استخدام اختبار)ت( للتحقق من صحة

 يلي: مدى ملائمة بيانات مجموعة البحث للتوزيع الطبيعي من خلال ما

( وهو 0.200(، بمستوي دلالة )1700.) قيمته بلغت الذي سميرنوف –اختبار كولموجروف  -1

( مما يؤكد أن درجات مجموعة البحث في تطبيق 0.01أكبر من مستوي الدلالة المحدد )

 لإنجاز الإنتاجي مسحوبة من مجتمع يخضع للتوزيع الطبيعي.مقياس الدافع ل

( وهو أكبر من 0.848(، بمستوي دلالة )0.968ويلك الذي بلغت قيمته ) – شابيرو اختبار -2

( مما يؤكد أن درجات مجموعة البحث في تطبيق مقياس الدافع 0.01مستوي الدلالة المحدد )

 زيع الطبيعي.للإنجاز الإنتاجي مسحوبة من مجتمع يخضع للتو

 .Q – Qالرسم  -3

 لنتائج تطبيق مقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي Q-Q( رسم 3شكل )

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.4.1.10


 سيد محمد زروكد. 

 م2021( 1( العدد )4المجلد )

 

426 
 

http://dx.doi.org/10.29009/ijres.4.1.10 

 الدولية للبحوث في العلوم التربويةالمجلة 

 

 
 هناك ( نلاحظ3مقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي شكل )لنتائج تطبيق  Q-Qرسم وبفحص 

يدعم تأكيد أن بيانات مجموعة البحث مسحوبة من مجتمع  مما المستقيم الخط عن بسيطة اختلافات

للتوزيع الطبيعي، وبهذا تؤكد جميع النتائج الموضحة لهذه الاختبارات صلاحية استخدام يخضع 

 اختبار)ت( للتحقق من صحة الفرض الثاني.

 لمقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي البعديوالتطبيق  القبلي( نتائج التطبيق 3جدول )

 التطبيق
 العدد

N 

متوسط 

 الدرجات

Mean 

 المعياريالانحراف 

Std. Deviation 

درجات 

 الحرية

df 

 قيمة ت

t 

مستوى دلالة 

 الاختبار

Sig.(2-

tailed) 

الدلالة 

الإحص

 ائية

 9.07841 51.4286 14 القبلي
 دالة 0.01 69.311 13

 4.33552 189.7857 14 البعدي

( بين 0.01( أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )3يتضح من الجدول رقم )

درجات الطلاب )مجموعة البحث( في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الدافع للإنجاز متوسطي 

 الإنتاجي لصالح التطبيق البعدي، وهذا ما يثبت صحة الفرض الثاني.
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ويدل ذلك على أن استخدام النموذج التدريبي القائم على الجدارات التكنولوجية الفنية أدي 

ي لدي طلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية تنمية الدافع للإنجاز الإنتاج إلى

 التربية

( بين 0.01يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى )التحقق من صحة الفرض الثالث:  -ج

متوسطي درجات الطلاب )مجموعة البحث( في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية 

 المدركة لصالح التطبيق البعدي.  

للتأكد من صلاحية استخدام اختبار)ت( للتحقق من صحة الفرض الثالث تم الكشف عن 

 :ما يليمدى ملائمة بيانات مجموعة البحث للتوزيع الطبيعي من خلال 

( وهو 0.200(، بمستوي دلالة )1840.) قيمته بلغت الذي سميرنوف –اختبار كولموجروف  -1

كد أن درجات مجموعة البحث في تطبيق ( مما يؤ0.01أكبر من مستوي الدلالة المحدد )

 مقياس الكفاءة الذاتية المدركة مسحوبة من مجتمع يخضع للتوزيع الطبيعي.

( وهو أكبر من 0.243(، بمستوي دلالة )0.923ويلك الذي بلغت قيمته ) – شابيرو اختبار -2

( مما يؤكد أن درجات مجموعة البحث في تطبيق مقياس 0.01مستوي الدلالة المحدد )

 لكفاءة الذاتية المدركة مسحوبة من مجتمع يخضع للتوزيع الطبيعي.ا

 .Q – Qالرسم  -3

 لنتائج تطبيق مقياس الكفاءة الذاتية المدركة Q-Q( رسم 4شكل )
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 هناك ( نلاحظ4شكل ) الكفاءة الذاتية المدركةمقياس لنتائج تطبيق  Q-Qرسم وبفحص 

تأكيد أن بيانات مجموعة البحث مسحوبة من مجتمع يدعم  مما المستقيم الخط عن بسيطة اختلافات

يخضع للتوزيع الطبيعي، وبهذا تؤكد جميع النتائج الموضحة لهذه الاختبارات صلاحية استخدام 

 اختبار)ت( للتحقق من صحة الفرض الثالث.

 لمقياس الكفاءة الذاتية المدركة البعديوالتطبيق  القبلي( نتائج التطبيق 4جدول )

 التطبيق
 العدد

 
N 

متوسط 

 الدرجات

Mean 

 المعياريالانحراف 

Std. Deviation 

درجات 

 الحرية

df 

 قيمة ت

t 

مستوى دلالة 

 الاختبار

Sig.(2-

tailed) 

الدلالة 

الإحص

 ائية

 10.31189 70.2143 14 القبلي
 دالة 0.01 84.127 13

 2.95386 268.4286 14 البعدي

( بين 0.01فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )توجد ( أنه 4يتضح من الجدول رقم )

متوسطي درجات الطلاب )مجموعة البحث( في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية 

 ، وهذا ما يثبت صحة الفرض الثالث.المدركة لصالح التطبيق البعدي
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نولوجية الفنية أدي استخدام النموذج التدريبي القائم على الجدارات التك ويدل ذلك على أن

 .تحقيق الكفاءة الذاتية المدركة لدي طلاب التعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية بكلية التربية إلى

   التحقق من صحة الفرض الرابع:  -د

( أو أكثر عند القياس بمعادلة 0.8يصل حجم تأثير استخدام النموذج التدريبي المقترح إلى )

 ( في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي للطلاب. ²مربع إيتا  )

بحساب حجم التأثير لاستخدام النموذج التدريبي المقترح في اكساب الجدارات التكنولوجية 

 القبليللتطبيق  "ت"ضوء قيمة  في  الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي لطلاب الصناعات الخشبية 

، ودرجة 38.716(  "ت"ة ملاحظة الجدارات التكنولوجية الفنية، حيث بلغت  )قيمة لبطاق البعديو

ضوء  في  ، وتشير هذه النتيجة   0.991401711( تساوى 2، وجد أن قيمة إيتا تربيع ) 13حرية 

 %1.99( إلى أن حجم التأثير كبير جداً، حيث تدل هذه النتيجة ايضا على أن 2لقيم ) المرجعيالجدول 

المتغير التابع )الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي لطلاب  في  تقريباً من التباين 

الفرقة الأولي الصناعات الخشبية( ترجع إلى تأثير المتغير المستقل )استخدام النموذج التدريبي القائم على 

 حة الفرض الرابع.  الجدارات التكنولوجية الفنية المقترح(، وهذا ما يثبت ص

  التحقق من صحة الفرض الخامس:  -ه

( أو أكثر عند القياس بمعادلة 0.8يصل حجم تأثير استخدام النموذج التدريبي المقترح إلى )

 ( في تنمية الدافع للإنجاز الإنتاجي لدي الطلاب مجموعة البحث2مربع إيتا  )

قترح في اكساب الجدارات التكنولوجية بحساب حجم التأثير لاستخدام النموذج التدريبي الم 

 القبليللتطبيق  "ت"ضوء قيمة  في  الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي لطلاب الصناعات الخشبية 

،  13، ودرجة حرية 69.311(  "ت"لمقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي، حيث بلغت  )قيمة  البعديو

ضوء الجدول  في  ، وتشير هذه النتيجة   0.997301233( تساوى 2وجد أن قيمة إيتا تربيع )

تقريباً  %99.7(  إلى أن حجم التأثير كبير جداً، حيث تدل هذه النتيجة ايضا على أن 2لقيم ) المرجعي

المتغير التابع )الدافع للإنجاز الإنتاجي لدي طلاب الصناعات الخشبية الفرقة الأولي  في  من التباين 
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بكلية التربية( ترجع إلى تأثير المتغير المستقل )استخدام النموذج التدريبي القائم على الجدارات 

 التكنولوجية الفنية المقترح(، وهذا ما يثبت صحة الفرض الخامس.  

      التحقق من صحة الفرض السادس:  -و

اس بمعادلة مربع إيتا  ( أو أكثر عند القي0.8يصل حجم تأثير النموذج التدريبي المقترح إلى )

(² .في تحقيق الكفاءة الذاتية المدركة لدي الطلاب مجموعة البحث ) 

بحساب حجم التأثير لاستخدام النموذج التدريبي المقترح في اكساب الجدارات التكنولوجية 

 القبليللتطبيق  "ت"ضوء قيمة  في  الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي لطلاب الصناعات الخشبية 

، 13، ودرجة حرية 84.127(  "ت"لمقياس الكفاءة الذاتية المدركة، حيث بلغت  )قيمة  البعديو

ضوء الجدول  في  ، وتشير هذه النتيجة   0.998166523( تساوى 2وجد أن قيمة إيتا تربيع )

تقريباً  %99.8(  إلى أن حجم التأثير كبير جداً ، حيث تدل هذه النتيجة ايضا على أن 2لقيم ) المرجعي

المتغير التابع )الكفاءة الذاتية المدركة لدي طلاب الصناعات الخشبية الفرقة الأولي بكلية  في  من التباين 

التربية( ترجع إلى تأثير المتغير المستقل )استخدام النموذج التدريبي القائم على الجدارات التكنولوجية 

   الفنية المقترح(، وهذا ما يثبت صحة الفرض السادس.

 ـ[ قياس فعالية النموذج التدريبي المقترح في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع   ] ه

الكفاءة الذاتية المدركة باستخدام معادلة نسبة  الدافع للإنجاز الإنتاجي، وتحقيق التطبيقي وتنمية

       الكسب المعدل لبلاك:

وبحساب قيم نسبة الكسب المعدل لبلاك وجد أن قيمة نسبتها لنتائج بطاقة ملاحظة الجدارات 

(، وقيمة نسبتها لنتائج مقياس الدافع للإنجاز الإنتاجي 1.578522607التكنولوجية الفنية تساوى )

(، وقيمة نسبتها لنتائج مقياس الكفاءة الذاتية المدركة تساوى 1.623035391تساوى )

( وتشير هذه النتائج إلى فعالية النموذج التدريبي المقترح في اكساب الجدارات 1.688690118)

التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي، التي أسهمت في تنمية الدافع للإنجاز الإنتاجي، 
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حيث أن قيم وتحقيق الكفاءة الذاتية المدركة لدي طلاب الصناعات الخشبية الفرقة الأولي بكلية التربية، 

 ( وهو الحد المقبول الذي حدده بلاك للفعالية.1.2نسبة الكسب المعدل الناتجة أكبر من )

وبذلك يكون النموذج التدريبي القائم على الجدارات التكنولوجية الفنية المقترح قابل للتطبيق 

الذاتية  فاءتهمك(، وتحقيق 1لإعداد طلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية في المشروع التطبيقي)

المدركة، وبهذا يكون الباحث قد أجاب على السؤال الثالث والسؤال الرابع للبحث وتحقق من صحة 

الفروض المرتبطة بهما )الفرض الأول والفرض الثاني والفرض الثالث والفرض الرابع والفرض 

 الخامس والفرض السادس للبحث(.

 التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي وتنميةاكساب الجدارات قد يعزى إليها التي  العوامل

 لطلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية:الكفاءة الذاتية المدركة  الدافع للإنجاز الإنتاجي، وتحقيق

عن اكساب الجدارات التكنولوجية لنموذج التدريبي المقترح لاستخدام ا الميدانيأسفرت نتائج التجريب 

للمشروع التطبيقي وتنمية الدافع للإنجاز الإنتاجي، وتحقيق الكفاءة الذاتية المدركة لطلاب الصناعات الفنية اللازمة 

 الخشبية بكلية التربية.

المقترح على مجموعة من الأسس لنموذج التدريبي اوترجع هذه النتائج إلى اعتماد الباحث عند بناء 

عة طلاب الصناعات الخشبية وخصائص نموهم وميولهم استمدت من طبيعة إعداد المعلم بكلية التربية، وطبي

 وقدراتهم، وواقع بيئة التدريب المحيطة بهم. 

كما ترجع هذه النتائج إلى وضوح المراحل السبع للنموذج التدريبي القائم على الجدارات 

دريبية مما كان له أكبر تم تحديد خطواتها بدقة وواقعية لرفع كفاءة العملية الت والتيالتكنولوجية الفنية المقترح، 

في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي استخدام هذا النموذج التدريبي  في  الأثر 

، مما جعل وتنمية الدافع للإنجاز الإنتاجي، وتحقيق الكفاءة الذاتية المدركة لطلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية

يقبلوا على دراسة محتوى المشروع التطبيقي ويحققوا جدارة  في التدريب وجودة في إنتاج طلاب الصناعات الخشبية 

،  Falco,Vera P, etal (2016) فالكو، فيرا؛ وأخرون قطع أثاث المشروع، حيث اتفقت هذه الدراسة مع دراسة

في أهمية التدريب القائم على الجدارات في اكساب الجدارات   Villanueva, Jovita E.(2018)ودراسة فيلاوفا، جوفيتا 
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من خلال سبع مراحل  المرجوةإلا أن هذه الدراسة استخدمت نموذج تدريبي مقترح في تحقيق الأهداف  ،الفنية

 تدريبية متدرجة الجدارات، وهذا ما لم تتناوله الدراسات السابقة التي ركزت على استخدام النماذج التدريبية.

 ترجع هذه النتائج إلى اختيار الجدارات التكنولوجية الفنية المناسبة والمرتبطة بالمحتوى كما

التدريبي للمشروع التطبيقي، مما أتاح الفرصة أمام طلاب الفرقة الأولي تخصص الصناعات  العلمي

الطلاب  الخشبية للقيام بأكبر قدر من التدريبات المتكاملة على جدارات المشروع التطبيقي، وشعور

بإتقان هذه الجدارات، والذي أسهم في تنمية الدافع للإنجاز الانتاجي للطلاب لتحقيق الأهداف 

(، وتحقيق كفاءة ذاتية تدريبية مرتفعة، وهذا ما اتفق مع دراسة 1التدريبية للمشروع التطبيقي)

   . BATHOLMEUS, PETRINA(2019) باثولموس، بيترينا

كما ترجع هذه النتائج إلى اجراء تصنيف تدريبي لمستويات جدارات الطلاب تراعي الفروق 

الفردية للطلاب، وتحديد برنامج تدريبي لكل مستوي من مستويات جدارات الطلاب، مع إعادة 

التدريب في حالة عدم تحقيق الكفاءة والإتقان للجدارات، بالإضافة إلي اختيار الباحث لمجموعة 

لكل مشروع تطبيقي، والمناسبة لمستوى  العلميمن الأنشطة التدريبية المناسبة للمحتوى  متنوعة

مستويات الجدارات والأنشطة التدريبية عمل على مراعاة الفروق الفردية  في  الطلاب؛ كما أن التنوع 

نتاجي، وهذا بين الطلاب وأبعدهم عن الملل، مما أدى إلى مزيد من التشوق وإثارة دافعيتهم للإنجاز الإ

، ودراسة فوفك،  Rahdiyanta, Dwi, etal(2019) دراسة راديانتا، ديوي، وأخرون ما اتفق مع

 .Vovk, Myroslava P., etal(2019)مايروسلافا، وأخرون 

 اللفظيسواء  والجماعي الفردي الفوريوترجع هذه النتائج أيضاً إلى استخدام الباحث التعزيز 

وة من خطوات مراحل النموذج التدريبي المقترح لاختيار وتصميم وتنفيذ عقب كل خط اللفظيأو غير 

لدى طلاب الصناعات الخشبية فقد عمل على  إيجابيوتقييم المشروع التطبيقي، حيث كان للتعزيز دور 

إتقان تنفيذ قطع أثاث المشروع التطبيقي، وعمل في تنمية ثقتهم بأنفسهم، كما أدى إلى استثارة رغباتهم 

يادة فعاليتهم، ودافعهم للإنجاز الإنتاجي وكفاءاتهم، وهذا ما اتفق مع دراسة شبيب، أحمد محمد على ز

(2017 .) 
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كذلك تنظيم الباحث للبيئة التدريبية بحيث توفر المناخ الملائم لتدريب طلاب الصناعات 

ضافة إلى تمكن كل الخشبية على الجدارات التكنولوجية الفنية، وعدم شعورهم بالملل والرتابة، هذا بالإ

المجموعات التدريبية، مما أدى إلى  باقي في  المجموعة و في  طالب من رؤية الباحث ورؤية زملائهم 

التدريبات وتنفيذ المشروع، وفي المناقشات والحوارات والتعاون المثمر المنتج  في  زيادة مشاركتهم بفعالية 

مع الباحث ومع زملائهم، وقد أثر ذلك إيجابيًا في تحقيق الكفاءة الذاتية المدركة للمشروع التطبيقي، 

 (.2018الخوالدة، محمد خلف، وطنوس، عادل جورج ) تفق مع دراسة وهذا ما

تدعم التي  إلى استناد الباحث على مجموعة من استراتيجيات التدريسكما ترجع نتائج البحث 

التدريب القائم على الجدارات، واختيار استراتيجيات متعددة والمناسبة لطلاب الصناعات الخشبية، وقد 

والأنشطة التدريبية واستخدام  العلمياختيارها الإمكانيات المتاحة ومناسبتها للمحتوى  في   روعي

تؤدى إلى تحقيق الأهداف  والتيالتكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي، والتدريب للإتقان، الجدارات 

 في  (؛ فهذا التنوع عمل على إثارة اهتمام الطلاب ودافعيتهم إلى المشاركة 1الإجرائية للمشروع التطبيقي)

اكساب  في  بر الأثر كان لاستراتيجيات التدريب أك وبالتاليتنفيذ المشروع التطبيقي بحيوية وحماس، 

 وكفاءتهمالطلاب للجدارات التكنولوجية الفنية، مما انعكس أثر ذلك على دافعيتهم للإنجاز الإنتاجي 

 الذاتية المدركة.

وترجع هذه النتائج أيضاً إلى اختيار الباحث للوسائل التدريبية ومصادر التعلم والتدريب المناسبة 

الصناعات الخشبية، والأهداف المطلوب تحقيقها  الفنية، وطبيعة طلابلمحتوي الجدارات التكنولوجية 

وهذا ما اتفق مع دراسة  (،1الطلاب الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي) لإكسابوالمناسبة 

 .(2015الشريفين، أحمد )

النموذج كما ترجع نتائج البحث إلى استخدام الباحث لأساليب تقييم متعددة لقياس فعالية 

في اكساب الجدارات التكنولوجية الفنية اللازمة للمشروع التطبيقي لطلاب الصناعات الخشبية بكلية التدريبي 

تنمية الدافع للإنجاز ، ومدى الجدارات التكنولوجية الفنية، والحكم على مدى اكتساب الطلاب التربية

ساليب تقييم مناسبة وفعالة وذلك للتحقق المستمر ، وقد استخدم أالإنتاجي، وتحقيق الكفاءة الذاتية المدركة 
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 نواحيالتعليم الصناعي تخصص الصناعات الخشبية للأهداف المنشودة لمعرفة  من مدى تحقيق طلاب

 ,HADI هادي، سامسول، وأخرون الضعف وعلاجها وتدعيم جوانب القوة، وهذا ما اتفق مع دراسة

Samsul etal (2019) ،ساري توتور  ، ودراسة مارتانينجسيهMartaningsih, Sri Tutur, etal (2019) 

 التوصيات والمقترحات:

 توصيات البحث: -أ

الوصول بنتائج البحث في قد تساعد التي  ضوء نتائج البحث تم التوصل إلى مجموعة من التوصياتفي  

 عرض لهذه التوصيات: الميدان، وفيما يليفي  العمليإلى التطبيق 

 لإكسابنموذج التدريبي المقترح القائم على الجدارات التكنولوجية الفنية ضرورة تطبيق ال -1

دافعيتهم ، وتنمية الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقيطلاب الصناعات الخشبية 

 . الذاتية المدركة وكفاءتهمللإنجاز الانتاجي 

عات الخشبية بكلية ضرورة وجود دليل لخطوط إنتاج المشروعات التطبيقية لطلاب الصنا -2

 التربية.

ضرورة وجود دليل للمواقع الالكترونية التي تعرض كتالوجات تصميمات قطع الأثاث الخشبي مما  -3

 يسهم في اكساب جدارات اختيار وتصميم المشروع التطبيقي لطلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية.

والماكينات الآمنة صناعيًا والتي تسهم تزويد ورشة النجارة بكلية التربية بالخامات والمعدات  -4

وإثراء العملية التدريبية خلال تنفيذ طلاب الصناعات الخشبية  في التدريب الآمن للطلاب

 الجدارات التكنولوجية الفنية للمشروع التطبيقي.

تزويد مكتبة كلية التربية بالكتب والمراجع الفنية والكتالوجات المرتبطة بقطع أثاث  -5

 تطبيقية.المشروعات ال

ضرورة استخدام أساليب تقييم جديدة ومتنوعة بحيث تشمل جميع الجوانب )الجوانب  -6

الجوانب الانفعالية( مع التركيز على مقاييس الإنجاز الانتاجي  -الجوانب المهارية  -المعرفية 

 علميًا. المقننة
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ن النموذج تخطيط برامج لإعداد معلم الصناعات الخشبية قائمة على الجدارات بحيث تتضم -7

 التدريبي المقترح.

عمل بروتوكولات تعاون مشترك بين كلية التربية ومصانع الأثاث الخشبي لتدريب طلاب  -8

 الصناعات الخشبية.

تخطيط مجموعة زيارات صناعية لمصانع وورش تصنيع الأثاث الخشبي لطلاب الصناعات  -9

 الخشبية بكلية التربية.

ة النجارة بكلية التربية لتسهيل عملية التدريب عمل خطة صيانة دورية لمعدات وآلات ورش -10

 على جدارات المشروع التطبيقي وعمليات تنفيذه.

 البحوث المقترحة: -ب

فعالية نموذج تدريبي مقترح لإعداد معلم الصناعات الخشبية أكاديميًا بكلية التربية وأثره على  -1

 التدريبية. كفاءتهم

المواد التكنولوجية والتدريبات المهنية لدي تصميم مشروعات تطبيقية تحقق التكامل بين  -2

 طلاب التعليم الثانوي الصناعي. 

تصميم بيئة تدريبية افتراضية لتنمية جدارات تصميم الأثاث وأثره على الذكاء الفراغي لدي  -3

 طلاب الصناعات الخشبية بكلية التربية.
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، محور علوم التدريب الرياضي واللياقة البدنية، مجلة علمية سنوية "وتحديات الألفية الثالثة
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(: أثر نموذج تدريبي مبني على إثارة حب الاستطلاع في تعلم 2015المطيري، سناء عيد جابر ) .22

أطفال مرحلة ما قبل المدرسة في دولة الكويت، مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث 

 (.1العدد الخامس والثلاثون)-والدراسات

(: المعايير القومية لقطاع كليات التربية، 2013لقومية لضمان جودة التعليم والاعتماد )الهيئة ا .23

 القاهرة، مصر.

(: الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية الإنجاز والتحصيل الأكاديمي 2012) يعقوب، نافذ .24

العلوم لدى طلاب كليات جامعة الملك خالد في بيشة، المملكة العربية السعودية، مجلة 

 .3، ع13التربوية والنفسية، مج 
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